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Prezados Senhores, membros da comissao de licitagoe
1/2021 da Prefeitura Municipal de Imbad/PR.

(42) 3278-8100

RUA FRANCISCO S. KORTZ, 471 - IMBAU - PR |

Senhor Pregoeiro

CLINIMED SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob. N°
24.066.112/0001-03, com sede RUA CONSELHEIRO MAFRA, N° 111, Centro, Joinville
— SC, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Dorival Schneider, portador (a)
da Carteira de ldentidade n°® 5.420-920 e do CPF n® 418.379.089-15, vem com o denodo
habitual, tempestivamente e legitivamente, apresentar com fundamentos no edital do
certame licitatério, bem como na lei 10.520/02 e também com fundamento no artigo 109
paragrafo 3° da lei 8666/93, interpor:

IMPUGNACAO AO EDITAL DE LICITAGAO
1. RAZOES DA IMPUGNAGAO

O motivo pelo qual passa a impugnar o edital
refere-se ACERCA DA QUALIFICACAO TECNICA, item 7.3.2, alinea “c’, visto o fato
que ndo ha imprescindibilidade na prestacéo de servigco nao se torna obrigatoriedade do
documento apresentado:

a) Certiddo de cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES)

De acordo com a determinacédo do Ministério da Saude é obrigatério este documento
para todos os estabelecimentos que presentem algum tipo de assisténcia a saude,
porém, de acordo com o objeto deste Pregdo Presencial 1/2021, trata-se de uma
“Contratacéo de Servigos de Empresa de Seguranca e Medicina do Trabalho. " Em que
no termo de referéncia, descreve o0s  seguintes  servicos  como:

“1.1. Prestacdo Servigo Especializados Medicina Trabalho
(PPRA, PCMSO, LTCAT).

PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais): A empresa devera elaborar
documento base por ano, mediante visita técnica de um profissional de seguranga do
trabalho nas dependéncias do Municipio. Nesse documento deverdo constar os riscos
a que os colaboradores estao expostos, medidas de seguranga propostas e cronograma
de atividades. Elaborar um planejamento anual com o estabelecimento de metas
priorizadas e cronograma, uma forma de registro para organizar a manutencéo e
divulgacdo dos dados, gerando, assim, uma periocidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

Aplicar também avaliacGes quantitativas de ruido e calor, trabalhando com estratégia e
metodologia de agdo, para que o Municipio possa ter o acompanhamento periodico do
programa.
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PCMSO (Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional): A Empresa devera
realizar a definicdo da estrutura do Municipio e elaborar as especificagées dos riscos e
respectivos exames complementares necessarios para o Municipio, formatagcdo do
planejamento anual dos exames clinicos e todos os procedimentos deverdo ser
notificados, gerar relatérios periddicos e anuais de importancia comprobatéria dos
beneficios ao Municipio e aos trabalhadores.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigées de Meio Ambiente de Trabalho): A Empresa
devera apresentar NRs 15 e 16 que definem as caracteristicas de Insalubridade e
Periculosidade, bem como obedecer ao disposto no Decreto n® 3.048/99 que estabelece
a obrigatoriedade do Municipio manter Laudo Técnico atualizado para fins de
aposentadoria especial. De acordo com a legislagdo o exercicio do trabalho em
condicdes insalubres assegura ao trabalhador o direito a receber um adicional calculado
sobre o salario minimo vigente, equivalente a: 40%para insalubridade de grau maximo;
20% para insalubridade de grau médio; 10% para insalubridade de grau minimo.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) constitui-se em um documento histérico-
laboral do trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoracéo bioldgica, durante todo o periodo em
que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

Tendo sua elaboracéo obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC
96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o trabalhador
quanto as condigbes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.

O PPP tem como finalidade: comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e
servigcos previdenciarios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial; prover o
trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia
Social, a outros o6rgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo; Prover a
empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite ac¢des judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de
informacdes fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como definicdo de
politicas em saude coletiva.”

Conforme, podemos observar acima a execucdo dos servigos trata-se apenas da
elaboracéo dos programas, e conforme a PORTARIA N° 1.646, DE 2 DE OUTUBRO DE
2015:

“Art. 2° O CNES se constitui como documento publico e sistema de informagéo oficial
de cadastramento de informagdes de todos os estabelecimentos de salde no pais,
independentemente da natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de Salde
(SUS), e possui as seguintes finalidades:

| - Cadastrar e atualizar as informagdes sobre estabelecimentos de salde e suas
dimensodes, como recursos fisicos, trabalhadores e servicos;
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Il - Disponibilizar informacgdes dos estabelecimentos de saude para outros
sistemas de informacéao;

Il - ofertar para a sociedade informacgdes sobre a disponibilidade de servigos nos
territorios, formas de acesso e funcionamento;

IV - Fornecer informagdes que apoiem a tomada de deciséo, o planejamento, a
programacéo e o conhecimento pelos gestores, pesquisadores, trabalhadores e
sociedade em geral acerca da organizagéo, existéncia e disponibilidade de
servigos, forgca de trabalho e capacidade instalada dos estabelecimentos de
saude e territorios.

Paragrafo Unico. Nao é finalidade do CNES ser instrumento de indugéo politica
ou mecanismo de controle, constituindo-se somente como um cadastro que
permita a representacao mais fidedigna das realidades locorregionais.”

2. CONSIDERACOES FINAIS:

Considerando que o Paragrafo unico ja evidencia que o CNES “Nao é finalidade
do CNES ser instrumento de indugdo politica ou mecanismo de controle,
constituindo-se somente como um cadastro que permita a representacao mais
fidedigna das realidades locorregionais.”

Deste modo solicitamos que o item 7.3.2, alinea “c” seja excluido desta
impugnacéao, no conjunto edital.

Razbes pela qual, pede-se o recebimento e conhecimento da presente
impugnagéo, e que seja procedente em tua totalidade.

Imbau, 02 de Fevereiro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ADMINISTACAO
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

PREGAO PRESENCIA N° 01/2021
(Processo Administrativo n® 216)

JULGAMNETO DE IMPUGNACAO

A empresa _ CLINIMED SAUDE E_SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
apresentou impugnagao ao edital, questionando a inclusao de documento acerca da
qualificagao técnica, que entende nao ser obrigatério ao certames, qual seja:
Cadastro no CNES.

Aduz que tal cadastro & meramente cadastral.

Apresentou justificativa e suas razoes

Fundamento:

Portaria 1646/15

Paragrafo Unico: Nao e finalidade do CNES ser instrumento de indugao politica ou
mecanismo de controle, constituindo somente cadastro que permite a representagao
mais fidedigna das realidades locorregionais.

Julgamento:

Entendo por pertinente 0S pedidos da empresa impugnante, revogando assim
decisao anteriormente tomada .determinando assim a retirada deste item do edital.

lrr}bau"O'S’d“é“fexﬁereiro de 2021

RUA FRANCISCO SIQUEIRA KORTZ. 471 — FONE/FAX: 42 3278-8100 — BAIRRO SA ) CRISTOVAO

CEP: 84250-000 - CNPJ 01.613.770/0001-72 - IMBALU - PARANA



		2021-02-04T09:08:45-0300
	IMBAU - PARANÃ¡ 

Assinado em 04/02/2021 09:08:45
	PUBLICACAO OFICIAL DO MUNICIPIO




