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ATA DE REUNIÇÃO CHAMADA PÚLICA Nº19/2021 

 

Aos vinte e quatro dias do mês de novembro de dois mil e vinte e um, ás 13h:30m na sala de reunião do Departamento de Licitações e Compras na 

Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, sito na avenida Paraná, 276, Centro, nesta cidade, compareceram nesta sala a Comissão de 

seleção e habilitação Leandro Perez de Oliveira, Nátalia Siviero, Célio Lirança, protocolou a documentação até 17:00 do dia 23/11/2021 as 

seguintes pessoas: 

JULIANO MANOEL SILVA PORTO 

JESSICA SILVEIRA 

ROSELI EDNA SANTANA 

ANDREZZA MAYARA DA SILVA 

ECLEA VANESSA ZAVAGLI 

ANDREZZA CRISTINA FRONJA 

JACKLINE FRANCIELE DE SOUZA CISCON 
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ANDREZA VALÉRIA VITOR 

Após abertura do envelope de documentação das proponentes foi avaliado o critério de classificação conforme abaixo: 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

1º COLOCADO 

JULIANO MANOEL SILVA PORTO 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
0 

69 

33 anos 
Cursos de 

Especialização 

3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
48 

  

Tempo de 

Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 
anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
7 

  

2,0(dois) pontos - Acima de 

2(dois) anos de experiência 
na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
14 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

2º COLOCADO 

 
JESSICA SILVEIRA 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso 
Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
0 

39 

30 anos 
Cursos de 

Especialização 

3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
30 

  

Tempo de 

Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 

anos de experiência na 
atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
3 

  

2,0(dois) pontos - Acima de 

2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 
atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 

6 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

 

3º COLOCADO 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
1 18 
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ROSELI EDNA SANTAN 

36 anos 
Cursos de 

Especialização 

3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
15 

  

Tempo de 

Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 

anos de experiência na 
atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
2 

  

2,0(dois) pontos - Acima de 

2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 
atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 

0 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

4º COLOCADO 

 

JACKELINE FRANCIELE DE SOUZA CISCO 

Cursos de 
Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso 
Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 
curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 

0 

14 

29 anos 
Cursos de 

Especialização 
3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
9 

  

Tempo de 
Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 

anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 
atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 

1 

  
2,0(dois) pontos - Acima de 
2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
4 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

5º COLOCADO  

 

ECLEA VANESSA ZAVAGLI  

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso 
Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
0 

11 42 anos 
Cursos de 

Especialização 

3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
3 

  
Tempo de 
Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 
anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 
atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 

2 
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2,0(dois) pontos - Acima de 
2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
6 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

6º COLOCADO 

 

ANDREZZA MAYARA DA SILVA 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso 
Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
0 

11 

32 anos 
Cursos de 

Especialização 

3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
6 

  

Tempo de 

Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 
anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
3 

  

2,0(dois) pontos - Acima de 

2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
2 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

7º COLOCADO 

ANDREZZA CRISTINA FRONJA 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 

curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 
0 

11 

27 anos 
Cursos de 

Especialização 
3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
3 

  

Tempo de 
Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 

anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 
atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 

2 

  
2,0(dois) pontos - Acima de 
2(dois) anos de experiência 

na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
6 

NOME MODALIDADE 
PONTUAÇÕES 

CRITÉRIOS 
PONTO 

ALCANÇADO 

TOTAL DE 

PONTOS 

8º COLOCADO 

 

ANDREZA VALERIA VITOR 

Cursos de 
Aperfeiçoamento 

1(um) ponto por curso 
Comprovar a realização de capacitação, com no mínimo 10(dez) horas por 
curso dentre as atribuições para o Cargo que está em seleção; 

0 

8 

44 anos 
Cursos de 

Especialização 
3,0 (três) pontos Comprovar a conclusão de curso com apresentação do diploma ou 

certificado, com carga horária mínima de 360 horas. 
6 
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Tempo de 

Serviço 

1,0(um) ponto Até 2(dois) 
anos de experiência na 

atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
0 

  

2,0(dois) pontos - Acima de 

2(dois) anos de experiência 
na atividade. 

Comprovar o exercício com o tempo total em dias, meses e anos de 

atividades no mesmo cargo e mesma atribuição 
2 

 

Sendo assim a Comissão decidiu por HABILITAR e CREDENCIAR os participantes acima. 

Fica aberto prazo recursal nos moldes do Art. 109 da Lei 8.666/93, conforme condições do Edital. 

Nada mais a declarar, Eu Célio Lirança membro da comissão vai assinada por mim e demais presentes. 

 

LEANDRO PEREZ DE OLIVEIRA 

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

 

CLAUDINEI ROGATTE 

SECRETARIO DA COMISSÃO 

 

NATALIA SIVIERO 

MEMBRO DA COMISSÃO 
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