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Razé&o Social: Nelson Ferrari Eireli CNPJ: 24. 859.61 7/0001-25 |.E: 90839099-75 |.M: 7129017
Fone: (46)2601 1343 Avenida Rio Grande do Sul,178 - Dois Vizinhos PR
E-mail:nelsonferrariferrari@hotmail.com

ANEXO III
PROPOSTA COMERCIAL
PROPOSTA COMERCIAL PARA A TOMADA DE PRECOS N° 03/2022
LOTE - MENOR PRECO GLOBAL, sob a forma de execugio indireta, no regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL (preenchida em papel timbrado da proponente
DADOS A CONTAR NA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
PROPOSTA
Razdo Social: NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25
Endereco: AV. RIO GRANDE DO SUL 178, CENTRO, DOIS
VIZINHOS-PR
Cidade: DOIS VIZINHOS PR
Telefone: (46) 2601 1343
e-mail: nelsonferrariferrari@hotmail.com
Nome do Representante NELSON FERRARI
Legal:
RG do Representante CPF do Representante Legal: 880.834.119-49
Legal: 7.389.7734

ITEM OBJETO QUANTIDADE | UNIDADE | VALOR | VALOR TOTAL R$
MENSAL
R$
01 AUXILIAR DE SERVICOS 35 06 MESES 2.921,16 613.443,60
GERAIS*
02 | MOTORISTA (CATEGORIA 12 06 MESES 3.555,18 255.972,96
D)
TOTAL 869.416,56

Valor da proposta R$ 869.416,56 (oitocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e dezesse
reais e cinquenta e seis centavos).
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EMPRESA: NELSON FERRARI EIRELI
Licit n° 003/2022 | Dia
OBJETO DA LICITAGAO: ICom.rluc;lo serv. CONSERVAGAO E LIMPEZA
Data apre: | 18/08/2022
Regime Tributério da Empresa: ESPECIFICAR (so Iucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
Valor do Enquadramento: (da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apurag&o para fins de_|
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servico LIMPEZA E CONSERV
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Nimero de Meses da execugéo contratual 6
4 |Categoria Profissional (Digite apenas a sigla do Sindicato Representativo da categoria) |
5 _|Data base da categoria |
6 |Categoria do empregado | MOTORISTA
7 |Valor do salario normativo da Categoria | R$ 1.808,58
o Médulo 1: Composicdo da remuneracdo _ S
b Composlﬁlo da remuneracdo Valor (R$)
A Salério Normativo da Categoria Pr | Dias trabalho-més 21,75 1.808,58
B Adicional de Insalubridade 20,00% -
Adicional noturno Fator de corregdo
c Valor da hora normal R$ 0,00 Valor adicional noturno (1h) |RS 0,00 1,142857143
Horario Noturno: 22:00-07:00 Horas reldgio: Horas noturnas: 0,00
Vr. hora normal not RS 0,00 Hora extra (50%) RS 0,00
D Hora noturna reduzid H Not reduz p/ dia: Horas not red/més: 0,00
E |intervalo Intrajornada laborado -
F |D Ir d <
G |Outros ( especificar) -
Total da cdo 1.808,58
Nota: O Méd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses
! G . Médulo2- Enung_«e!emﬁcbsm 'Mensais e Didrios S
Submédulo 2.1 - 13' (dédmo terceh'o[ Salirlo, Férias e Adicional de Férias Valor{RS$)
A 132 ( décimo terceiro saldrio) 8,33% 150,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 200,93
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias 0,00% -
Total 19,44% 351,58
Nota 1: Como a planitha de custos e d0 de pregos é ds p ionals 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adi | de férias contido no Submédul 30 que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a dade do das férias das ao final do contrato de
12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nio renovavel.
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)
A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 361,72
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% -
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% -
E Salario educaco (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 0,00% -
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 144,69
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L|
9 10.666/03) 2,00% FAP 1,00 2,00% 36,17
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,00% -
Total 30,00% 542,58
Nota 1: Os p dos do FGTS e demais sdo aqueles lecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0SATa do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Valor(R$)
A Vale transporte -
B Augxilio alimentagdo 230,00
C exames admissionais -
D Seguro de vida em grupo -
D' beneficio social familiar -
fundo formagdo -
E Assisténcia Médica e familiar A
Total de Beneficios mensais e didrios 230,00
Nota 1: O valor deverd ser o custo real do beneficio ( o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 351,58
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 542,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 230,00
Total 1.124,16
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo \ Valor (R$)
Aviso prévio indenizado Ne de dias (
A Percentual de ocorréncia anual | 5,00% 30 0.42% \ \ i




c)

PO/ (1 = TO) = P1 = wuvvuerrunessesssssssssassssenssenssessssssssssmsssssessssssssssssssssssosss

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,54
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% 0,31
DA Aviso prévio trabalhado (final do contrato) 1,94% 35,17
Percentual de ocorréncia anual I 100% I Vigéncia inicial (meses) 12
D.2 Aviso prévio trabalhado (rotatividade) N2 de dias 0,00% N
’ Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7 '
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre os itens D.1, D.2 0,01% 0,22
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais incidentes 4,00% 72,34
Total 6,42% 116,12
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicio em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 138 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposicdo . Conforme 2.160,16
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 20,09
B . Substutunqao_em Auséncias por doenca 0,06% 1,30
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento 5
= 0,03% 0,65
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto nas Auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano 2,96 ki 173
E Substituto na coberrtura de auséncia por acidente de | dias afastamento 15 0,03% 0,70
Percentual de ocorréncia anual 0,78% ! i
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |  Taxa de natalidade: 2% 0,07% 1,41
Subtotal 25,88
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente. 7,76
Total 33,64
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA)
conforme orientagdo SEGES/MP N dedias afistamentd 37,96
| | Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos -
Total do Submédulo 4.1 0,27% 33,64
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias dos pelo /sub: que por ventura venha cobrir p nos casos de Legais (Submédulo 4.1) e/ou na (Submédulo 4.2), a
depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a do Submédulo 2.2 sobre esse médulo,
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de_Intervalo para repouso ou alimentacdo
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 33,64
4.2 |Sunstituto na Intrajornada
Total 33,64
MGdulo 5 - Insumos Diversos T
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,00
B epis 25,00
| | equipamentos | -
C materiais de limpeza =
Total 50,00
Nota: Valores mensais por empregado.
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1.808,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.124,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 116,12
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 33,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 50,00
i 3 | +D+ R$ 3.132,50
_ Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro S e
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,33% 10,34
B Lucro 1,00% 31,43
Tributos
1 - Tributos Federais( simples nacional)DAS Ja0s
c c.1 - Tributos Federais( simples nacio 0,00% 12,00% 380,91
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 5,00%
Total 422,68
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
a) Tributos % = TO = .ccvvcvcreesenmnsnsensnsssssassssscssassanasssnarsansnses 12,00%
100
b) (Total dos Méodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3.174,27
3.607,13




Valor dos Tributos = P1 - Po 432,85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo RS 1.808,58
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.124,16
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 116,12
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 33,64
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 50,00
E Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 422,68

1 3.555,18
12|FUNCIONARIOS 42.662,16 Assinado de forma digital
6|MESES 255.972,96 NELSON FERRARI por NELSON FERRARI
EIRELI:24859617 EIRELI:24859617000125
Dados: 2022.08.04
000125 12:50:40 -03'00'




EMPRESA: NELSON FERRARI EIRELI
Licitagdo n°: 003/2022 | Dia
OBJETO DA LICITAGAO: |Contratagao Serv. CONSERVAGAO E LIMPEZA
Data apresentagdo Proposta: | 18/08/2022
Regime Tributario da Empresa: ESPECIFICAR (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
Valor do Enquadramento: (da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragéo para fins de |
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES CONTRATACAO
1 |Tipo de Servico LIMPEZA E CONSERV |
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3 |NUmero de Meses da execugdo contratual 8
4 _|Categoria Profissional (Digite apenas a sigla do Sindicato Representativo da categoria) |
5 |Data base da categoria AUX SERVICOS GERAIS |
6 |Categoria do empregado AUX SERVICOS GERAIS
7 |Valor do salario normativo da Categoria R$ 1.212,00
1 icd da ¢ Valor (RS)
Salario N tivo da Categoria Profi ] | Dias trabalho-més 21,75 1.212,00
B Adicional de Insalubridade 20,00% 242,40
Adicional noturno Fator de corregdo
c Valor da hora normal R$ 0,00 Valor adicional noturno (1h) |R$ 0,00 1,142857143
Hordrio Noturno: 22:00-07:00 Horas reldgio: Horas noturnas:| 0,00
Vr. hora normal not RS 0,00 Hora extra (50%) RS 0,00
D Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/més: 0,00
E |intervalo Intrajornada laborado -
F_|D | d 2
G |Outros ( especificar) =
Total da Remuneragdo 1.454,40
Nota: O Méd 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses
: : ~ Médulo 2 - Ennrxosesomﬁdoskiuh Mensais e Didrios S
Submédulo 2.1- 13' dédmo terceiro Salﬁrlo Férias e Adidonal de Férias Valor(RS$)
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 121,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 161,58
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 139 salério e Férias 0,00% -
Total 19,44% 282,73
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é lad s provisi p 1/12 (um daze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1

de a 1/3 (um terco) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

dade do das férias

das ao final do contrato de

Nota 3: Levando em considerago a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias um como objetivo principal suprir a
12 meses. Esta rubrica, quando da p I, torna-se custo nio renovével.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)
A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 290,88
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% -
€ SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% -
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% -
E Salario educagdo (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 0,00% -
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 116,35
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L|
° 10.666/03) 2,00% FAP 1,00 2,00% 29,09
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,00% &
Total 30,00% 436,32
Nota 1: Os p dos idrios, do FGTS e demais sdo aqueles estabelecidos pela lacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Valor(R$)
A Vale transporte -
B Auxilio alimentagdo 230,00
[ exames admissionais -
D Seguro de vida em grupo -
D' beneficio social familiar -
fundo formagdo -
E Assisténcia Médica e familiar -
Total de Beneficios mensais e didrios 230,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio ( o valor pago pelo empreg:
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugio Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 282,73
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 436,32
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 230,00
Total 949,05
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo \ Valor (RS$)
Aviso prévio indenizado N2 de dias \
A Percentual de ocorréncia anual | 5,00% 30 A% \ { 6,06




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,44
C Incidéncia da Multa e CS iF_gT S incidente no API 0,02% 0,25
Aviso prévio trabalhado (final do contrato)
04 Percentual de ocorréncia anual I 100% I Vigéncia inicial (meses) 12 1,94% 28,28
D.2 Aviso prévio trabalhado (rotatividade) N2 de dias 0,00% R
: Percentual de ocorréncia anual | 2,00% 7 .
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre os itens D.1,D.2 0,01% 0,17
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes 4,00% 58,18
Total 6,42% 93,38
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicio em Auséncias Legais Valor(R$)
Base de cdlculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposicdo . Conforme 1.737,13
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,16
B i Substituicdo em Auséncias por doenca 0,06% 1,04
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade | dias de afastamento 5
) 0,03% 0,52
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
D Substituto nas Auséncias legais
Dias de ocorréncia por ano 2,96 s 1,39
E Substituto na coberrtura de auséncia por acidente de | dias afastamento 15 0,03% 0.56
Percentual de ocorréncia anual 0,78% ! !
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: 2% 0,07% 1,13
Subtotal 20,80
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente. | 6,24
Total 27,04
H Incluséo beneficios Mensais e Dirios (menos VT+VA)
conforme orientag&o SEGES/MP e ——— 37,96
I | Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescis30) para substitutos -
Total do Submédulo 4.1 0,27% 27,04
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo /s que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a
depender da prestacio do servigo.
Nota 2: Havera a incidé) do Submé 2.2 sobre esse médulo.
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada ‘ Valor(R$)
A _[Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
4_|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 27,04
4.2 |Sunstituto na Intrajornada
Total 27,04
; ___Mddulo 5 - Insumos Diversos § R { i ;
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 25,00
B epis 25,00
| | equipamentos | | -
C materiais de limpeza -
Total 50,00
Nota: Valores mensais por empregado.
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1.454,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 949,05
[s Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 93,38
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 27,04
E M©édulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,00
Custo Direto: Subtotal (AvB+CDVE) RS 2.573,87
____ Mddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro : iR
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,33% 8,49
B Lucro 1,00% 25,82
Tributos
. . 7,00%
c c.1 - Tributos Federais( simples nacional)DAS 0,00% 12,00% 312,98
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 5,00%
Total 347,29
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
a) TAbmos % =Tom e 12,00%
100
b) (Total dos Mé6dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos iNdiretos + [UCro)= PO = ..cceeeeeeeereeeieessesssssnsn 2.608,18

c) Po/(1-To)=P1=

2.963,84




Governo do Estado do Parana - @
V’ Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA

Junta Comercial do Estado do Parana RVERESTROT LTS o

JUCEPAR

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados

nesta Junta Comercial e séo vigentes na data da sua expedicéo.
Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI Protocolo: PRC2211936991
Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
41600847300 33.149.010/0001-42 Constitutivo 29/03/2019
26/03/2019

Endereco Completo

Rua IRACEMA DA SILVA, N® 16, CRISTO RE| - Francisco Beltréo/PR - CEP 85602-508

Objeto

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO- RUAS, PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO DE CALCAMENTOS
CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZA EM
PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 81 30-3/00 SERVICO DE PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENCAO, PLANTIO DE
JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAO E CONSTRUCAO DE
POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAO DE RUAS E LOGRADOUROS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE
AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E PARTICULAR 8111-7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL (EXETO
CONDOMINIO), SERVICO DE COPA E COZINHA, RECEPCAO E PORTARIA, FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA
4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO
E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE 8630-5/04 -
ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8599-6/04 - TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS

ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANCIA, AUXILIAR RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E
FARMACEUTICO, 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS, 8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENGIA SOCIAL SEM
ALOJAMENTO

Capital | Porte Prazo de Duragdo
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) | ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Titular
Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 S 25/03/2019 Indeterminado
Dados do Administrador i
Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 25/03/2019 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagéo
Data Nimero Ato/eventos ATIVA
07/04/2022 41902079283 002/023 - ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE Status

i SEM STATUS

Esta certid4o foi emitida automaticamente em 01/07/2022, as 14:09:07 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo ALGAOFG7.
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SEBASTIAO MOTA
Secretério Geral
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