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DA: SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCACAO

PARA: GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DATA: 03/02/2020

Excelentissimo Senhor:

Solicitamos autorizagdo para abertura de processo licitatério objetivando
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRACAO DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES EM EXERCICIO DE ATIVIDADES NAS DIVERSAS
AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ALTO PARANA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
DELIBERACAO N°. 02/09 — CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO/PR., LEI
MUNICIPAL N°. 1.688/2005, por um periodo de 12 (doze) meses.

Descri¢do detalhada em anexo.

Importa o valor total maximo para esta contratagdo em: RS - 383.122,08 (trezentos €
oitenta e trés mil cento e vinte e dois reais e oito centavos), assim distribuidos:

Orgdo | Secretaria/Departamento | TotalEstimado (R$)
03 Secretaria Geral da Administragado 110.725,92

09 Secretaria de Salude 58.741,92
10.02 |Secretaria da Educacdo - Ensino Fundamental 77.976,00
10.03 | Secretaria da Educacio - Educagdo Infantil 135.678,24
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 383.122,08

A taxa de Administra¢iio méxima é de 8,30% (oito virgula trinta por cento).

O pagamento para esta contratagio, provém de Recursos Livres, Saude 15% e
Educagio 5%, através das seguintes dotagoes or¢amentarias:

Orgdo: 03 — SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Unidade: 03.01 — Administragdo Geral

Func. Progr.: 04.122.0006.2.010 — Convénio com Empresa de Estagiarios — Adm Geral

Conta: 72 (Principal)

Fonte/Recursos: 0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Categ. Econdmica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 — Servigo Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
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Orgdo: 09 — SECRETARIA DE SAUDE

Unidade: 09.01 — Fundo Municipal de Saude

Func. Progr.: 10.122.0016.2.224 — Convénio com Empresa de Estagiarios para Saade

Conta: 362 (Principal)

Fonte/Recursos: 303 — Satude Receitas s/ Impostos (EC 29/00 — 15%)

Categ. Economica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 — Servigo Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Orgéo: 10 — SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade: 10.02 — Divisdo de Ensino Fundamental

F. Progr.: 12.361.0019.2.225 — Convénio com Empresa de Estagiarios p/ Ensino Fundamental

Conta: 633 (Principal)

Fonte/Recursos: 103 — Educagdo 5% s/ Transf. Constitucionais FUNDEB

Categ. Econémica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 — Servico Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Orgdio: 10 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Unidade: 10.03 — Divisdo de Educagdo Infantil

Func. Progr.: 12.365.0018.2.226 — Convénio com Empresa de Estagiarios para Educ. Infantil

Conta: 706 (Principal)

Fonte/Recursos: 103 — Educagdio 5% s/ Transf. Constitucionais FUNDEB

Categ. Econdmica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 — Servico Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Obs: Dotacdio Or¢amentaria utilizada no exercicio 2020 ou qualquer outra que venha a
substitui-la no exercicio de 2021. e

[\

N
Certo de poder contar com a sua colaboragao, antecipo agradecimentos.
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Secretaria de Saude
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DEOMAR HERNANDES DA SILVA PEREIRA

Secretaria de Educagdo
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DETALHAMENTO DO OBJETO

ESPECIFICACOES TECNICAS/ CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA INTEGRADORA DE ESTAGIOS,
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE OPERACIONALIZAGCAO E INTEGRACAO DE
PROGRAMAS DE  ESTAGIO, PARA ESTUDANTE REGULARMENTE
MATRICULADO, COM FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUICOES DE NIVEL
SUPERIOR, EDUCACAO PROFISSIONAL, ENSINO MEDIO, EDUCACAOQ ESPECIAL E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, COM REMUNERAGCAO EM PERCENTUAL
PROPORCIONAL AO NUMERO E VALORES DAS BOLSAS AUXILIO, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e
Deliberagdo n° 02/09 do Conselho Estadual de Educag@o-PR, Lei Municipal n® 1688/2005.

2. DO ESTAGIO:

De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, o estagio ¢ um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e da
educacdo de jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular e objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabalho.

A realizag@o de estagio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio e da educag@o especial e atestados pela institui¢do de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
institui¢cdo de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

O estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante, a Prefeitura
do Municipio de Alto Parana e a Institui¢do de Ensino.

3. DA CARGA HORARIA E SUPERVISAO

A carga horéria, a defini¢fo do horério para realizagdo das tarefas, bem como a supervisdo do
estagio e o controle da freqiiéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do
secretario/diretor que recebera o estagidrio, desde que este possua formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

A freqiiéncia mensal serd enviada a Diretoria de Recursos Humanos.
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A carga horéria sera de no maximo, de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o
horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgéo ou entidade.

No caso de estudantes de educacdio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, a carga horaria serd de, no méaximo,
04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

E vedada a realizagdo de carga horéria didria superior a prevista acima, sendo proibida a
compensagdo de horario.

Ser4 assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituigdes
de ensino, carga horaria reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso e mediante comprovagdo emitida pela Instituigdo de Ensino no inicio do
estagiario.

4. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO ESTAGIARIO
O desligamento e a substitui¢do do estagidrio dar-se-do nas seguintes hipéteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;
II - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

III — depois de decorrido a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagidrio no Orgdo ou na
Institui¢do de Ensino;

[V - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
de assinatura no Termo de Compromisso;

VI — pelo nfio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nfio, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupgéo do curso na Institui¢do de Ensino a que pertenga o estagiario;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pela Administrag&o.

5. DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO E AUXILIO-TRANSPORTE

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VALOR DA BA | VALOR DO AT | VALOR TOTAL RS
Nivel Superior 06 horas por dia RS 560,00 | RS 20,00 RS 580,00
Nivel Técnico e Médio Regular 06 horas por dia RS 500,00 | RS 20,00| RS 520,00
Educacgdo Especial 04 horas pordia | RS 370,00 | RS 20,00| RS 390,00

No caso de contratagdo de estagiario do nivel superior, nivel técnico ou ensino médio regular
com carga hordria inferior a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais o valor da
Bolsa Auxilio ser4 calculada proporcionalmente ao nimero de horas contratado.

O Municipio a seu critério podera reajustar o valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.
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6. DO RECESSO

Sera assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio ndo-obrigatorio tenha duragdo igual ou
superior a 2 (dois) semestres, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, e de maneira
proporcional, na hipotese de estagio inferior a 2 (dois) semestres.

O pagamento do recesso remunerado serd efetuado sobre a soma da bolsa-auxilio e do
auxilio- transporte.

O recesso devera ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido
seu parcelamento em até trés etapas.

O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

7. DO NUMERO DE ESTAGIARIOS
O numero total estimado de vagas ofertadas ¢ de 52 (cinquenta e duas) vagas.

8. DA ESTIMATIVA DE GASTOS

O valor estimado decorre por ocasido do nimero de vagas previsto, de acordo com a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Alto Parand, e o percentual de custos de
administragdo do servigo, obtido em pesquisa de mercado realizada para o objeto desta
licitagdo.

O valor estimado para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$ 383.122,08 (trezentos e oitenta e
trés mil cento e vinte e dois reais e oito centavos).

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados as Secretarias e Departamentos pertencentes a Prefeitura do
Municipio de Alto Parana.

9, DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PELA CONTRATADA:

a) Obter da Prefeitura do Municipio de Alto Parand a qualificagdo das oportunidades de
estagios passiveis de serem concedidas.

b) Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagios
concedidas.

c) Preparar toda documentagdo legal referente ao estagio.

d) Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio.

e) Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdes
exigidas para a caracterizagdo e definicdo do estagio de seus alunos.

f) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, a viger durante o
estagio, com apdlice minima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

g) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

h) Apresentar sempre que solicitado durante a execugdo do contrato os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributérios,
fiscais e comerciais, seguros.
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10. DA RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO:
A Agéncia Integradora de Estagios devera apresentar convénio com as seguintes Instituigdes
de Ensino:

- COLEGIO ESTADUAL RAINHA DA PAZ
- CENTRO UNIVERSITARIO DE ARARAS DR. EDMUNDO ULSON - UNAR
- CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER
- COLEGIO ESTADUAL DE PARAISO DO NORTE
- COLEGIO ESTADUAL DE PARANAVAI
- COLEGIO ESTADUAL ENIRA MORAES RIBEIRO
. - COLEGIO ESTADUAL DOUTOR MARINS ALVES DE CAMARGO
- FACULDADE DE AGRONEGOCIO DE PARA{SO DO NORTE - FAPAN
- FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DO NORTE DO PARANA - FATECI
- FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA - FAEL
- UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
- FACULDADE MARINGA
- FACULDADE SAO JUDAS TADEU DE PINHAIS - FAPI
- FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAI - UNIVALE
- INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR
- SENAI - NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE PARANAVAI/PR
- SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
. - SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA — EAD
- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
- UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA - UNOPAR
- UNIVERSIDADE PARANAENSE — UNIPAR
- FACULDADE DE EDUCACAO SAO BRAZ
- UNICESUMAR — CENTRO UNIVERSITARIO CESUMAR
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC
- CENTRO UNIVERSITARIO TUPY — (UNISOCIESC)
- FACULDADE DO NOROESTE PARANAENSE - FANP



