MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

ATO DE REQUISICAO

Perobal/PR, 14 de fevereiro de 2020.

Senhor Prefeito:

Solicito a competente autorizacao para a contratagdo da entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, para prestagao de
servicos de cunho educacional e assisténcias de acdo continuada, contemplando agdes
de atendimento a 11(onze) alunos com necessidades educacionais especiais do
Municipio de Perobal, a serem realizadas nas dependéncias da contratada, com o
fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a
sua realizagao, no ano letivo de 2020.

O custo do presente objeto importa em um total de R$52.800,00
(cinquenta e dois mil e oitocentos reais)

Condigbes para o fornecimento dos servigos: Imediata, para o periodo
até 31/12/2020.

Forma de Pagamento: O pagamento pelos servicos prestados sera
efetuado da seguinte forma: em as 12 (doze) parcelas no valor de R$ 4.400,00 (quatro
mil e quatrocentos reais) pela CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia Util de cada més,
mediante 0 encaminhamento do relatério de atendimento e recibos de pagamento.

Solicita-se autorizagdo para abertura de procedimento administrativo de

Dispensa. i('
&,&u ygx/
JOSE PEREIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao



MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

N° ALUNO
EDUCAGCAO INFANTIL
01 ENZO GABRIEL DE CAMARGO SANTOS
02 JOAO EMANUEL CHAMPAIR ZAINA
03 KAIQUE RAFAEL BARZON DE ARAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL
04 KAUAN FORMAGGI DE OLIVEIRA
PROGRAMA ESCOLAR EJA

05 FABRICIO MACIEL DE GOIS FRANCA
06 ESTER GOIS VIOVODA
07 SERENITA LUZIA DOMINGOS
08 WILSON MONTEIRQO SANCHES
09 NICOLAS HENRIQUE LOPES DOS SANTOS
10 HELEN CAROLINE DE MELO ALVES

11

ALESANDRO DA SILVA MOREIRA




APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E _AMIGOS DO
- - EXCEPCIONAIS UMUARAMA - PR FONE 44 3622-5035
A4 FUNDAGCAO 13/08/1971

‘ . Entidade Mantenedora da Escola Nice Braga — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, na
' “‘ ‘ . ..‘. Modalidade Educagdo Especial — Resolugdo n® 4411/11
’ 7 \\ Autorizada pelo Governo do Estado pelo Decreto sob n® 535 de 22/05/79 - Registro em Cartério de
’ \ Titulos e Documentos em Umuarama sob n°® 4.563 de 20/03/1972 - Filiada a Federagdo Nacional
das APAE's sob n® 290 em 01.’04/1977 CNPJ 78. 187 085/0001 -56
e-mail; umuarama g.br - site: v .umuarama.apaebrasil.org.br

PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 78.187.085/0001-56 Endereco: Rua José Dias Lopes 5170
_Complemento Bairro: Zona Il | CEP: 87.502-270 | Cidade: Umuarama
Telefone: (44)3622-5035 e (44) 3622-5078

E-mail: umuarama@apaepr.org.br Site: umuarama.apaebrasil.org.br

Conta Corrente: 37120-3 Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0645-9

Tipo de Inscricdo no CMAS N° de Registro CMAS | N° de Registro CMDCA N° de Registro

CMDPD
( X)) Entidade ( ) Servico 28 46
01

Identificagdo do Dirigente da Entidade Proponente

Nome do Representante Legal da Entidade: Dirce Poletini Lemos

CPF: 929.375.609-97 RG: 6607716-0 Orgéo Expedidor: PR
Endereco Residencial: Rua Generino Delfino Coelho 3572 — Centro
Municipio: Umuarama CEP: 87.501-080

Fone Residencial: (44) 3622 -5933 Celular: (44) 99961-3013

Identificagdo do Tesoureiro da Entidade Proponente

Nome do Tesoureiro da Entidade: Vilmar Vieira

CPF: 529.106.119-87 RG: 4.277.649-1 Orgéo Expedidor: PR
Endereco Residencial: Avenida General Mascarenhas de Moraes 4774
Municipio: Umuarama CEP: 87.504-090

Fone Residencial: (44) 3622-5189 Celular: (44) 98851-7233

Identificagdo da Contadora da Entidade Proponente
Nome da Contadora da Entidade: Erly das Gragas Silva Luz

CPF: 783.345.199-15 RG: 3.701.443-5 Orgao Expedidor: PR
Endereco Residencial: Rua Herminia Ageu Conticelli 2729

Municipio: Umuarama CEP: 87.506-140 — Parque Cidade Jardim
Fone Residencial: (44) Celular: (44) 99927-4660

E-mail: erlyluz@hotmail.com
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Descrigdo dos Servigos/Atividade

Do Interesse Publico:

A inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e transtorno global do
desenvolvimento, em todas as politicas publicas e na sociedade como um todo. A efetivagao
de direitos sociais e humanos, eliminando as barreiras fisicas, programaticas e atitudinais, no
sentido de que as pessoas com deficiéncia consigam acessar 0s servicos e bens necessarios
para seu desenvolvimento social, pessoal, cultural, educacional e profissional.

Educacdo Publica de qualidade para todos, garantindo assim a formacdo de cidadaos
conscientes de seu papel na transformacgéo desta sociedade injusta e desigual.

Diagnéstico:

A realidade vivida pelas pessoas com deficiéncia no Brasil € dura e desumana. As pessoas
com deficiéncia ainda num processo de exclusdo, de forma acentuada no que diz respeito ao
acesso aos direitos basicos. Os direitos que parecem estar proximos do cidaddo ndo podem
ser alcangados na maioria da vezes por gquem deles necessita.

Quase 24% dos brasileiros (45 milhdes de pessoas) possuem algum tipo de deficiéncia,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Muitos enfrentam
dificuldades de inser¢éo social, e exercer uma funcgdo profissional . Apesar da importancia e
da obrigatoriedade legal, a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal ainda € pequena. Apenas 403.255 estdo empregados, 0 que corresponde a menos de
1% das 45 milhdes de pessoas com deficiéncia no pais.

Descrigao da Realidade:

As escolas, o mercado de trabalho e a vida social vao se mostrando mais acessiveis ao
convivio as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Assim a vida cotidiana destas
criangas vai mudando e 0 mundo vai se abrindo para novas descobertas. Através de
campanhas vai-se tirando o véu do preconceito e da discriminagéo e vai tornando adequado
o convivio com criangas com deficiéncia intelectual e multipla. No cenario social surge a
familia que busca para seus filhos a integragéo social, a educagéo e o direito ao
conhecimento.

Ainda se fala muito em inclus@o, mas as dificuldades sdo muitas, ainda as pessoas nao
aceitam o diferente.

Justificativa:

Os fins da Administracdo Publica Municipal se resumem no bem da coletividade
administrada, segundo os principios da legalidade. Todavia nem todos os servicos de
interesse publico, s&o realizados diretamente pelo municipio, necessitando para atingir o “o
bem comum” estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil.

E preciso valorizar essas parcerias, j4 que além dos relevantes trabalhos registrados, &
notério que se realiza mais investimentos com menos recursos, alcangando de maneira
primordial o principio da eficiéncia.

Visualizar-se no estatuto da entidade que se trata de uma associagdo civil sem fins
lucrativos, com atuacéo especial na drea de Educagéo, com duragéo indeterminadam e tem
como objetivo oferecer aos seus alunos, Educagéo Escolar nas etapas de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais € Educacéo de Jovens e Adultos — Fase | a alunos com
deficiéncia intelectual e multipla e transtorno global do desenvolvimento e seus familiares a
fim de possibilitar aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida, coexistindo com
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possibilidade de evolugc&o nas diversas areas adaptativas, dar oportunidade a\gcssas pessgés
com deficiéncia intelectuala inclusdo escolar e tornar o aluno membro da socie ele
exercite os valores de liberdade, justica e dignidade, contribuindo para que a sociedade
conceba a participagdo como alicerce da pratica democratica, igualitaria, sem discriminacgao
de raca, cor, sexo, estigmas, ideologia, credo religioso e outras situacdes de discriminacéo.
Tendo em vista que a referida entidade ha anos vem desenvolvendo atividades em parceria
com o poder publico municipal de maneira satisfatéria, que a atividade objeto do plano de
trabalho proposto € de natureza singular, que € a unica no municipio que desenvolve a
atividade proposta, sendo de grande relevancia. Diante do exposto reforga-se a importancia
da parceria para a consecugdo da finalidade de interesse publico e reciproco, viabilizando
desta forma o atendimento continuo garantindo o direito a educacgao, matricula e frequéncia
dos alunos com deficiéncia intelectual e multipla, valorizando as capacidades, possibilidades
e potencialidades, respeitando as especificidades e assegurando a temporalidade de ensino
e que estes estudantes necessitam.

Area de Atendimento:
EDUCAGAO

Escolarizagédo e atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia
intelectual e multipla e transtorno global do desenvolvimento, nas seguintes areas:
Estimulac&o Essencial, para criangas de zero a trés anos;

Educacao Pré-Escolar, para criangas de quatro e cinco anos.

Ensino Fundamental, para criangas de cinco a 15 anos;

Educacao de Jovens e Adultos — EJA integrada a Educagao Profissional para
educandos com 16 anos acima;

Inser¢ao no mundo do trabalho.
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SAUDE: Atendimento na area da saude quando necessério, nas seguintes areas:

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Psicologia

Terapia Ocupacional
Odontologista
Pediatria

Psiquiatria
Neurologia

Nutricéo
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ASSISTENCIA SOCIAL: Acompanhamento e orientagéo na area de Servigo Social sempre
que necessario.

Titulo do Projeto/Atividade: Periodo de Execucéo
Educacéo Especial para pessoas com Deficiéncia | Inicio: Fim
Intelectual e Mdltipla e Transtorno Global do

Desenvolvimento de Umuarama/PR 01/01/2020 31/12/2020




Periodo de Funcionamento: De Segunda a Sexta-Feira

Horario: 07h30min as 11h50min e das 13h10min as 17h30min

Objeto da Parceria:

Educacdo Escolar nas etapas de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Educacédo de Jovens e Adultos — Fase | para alunos com deficiéncia intelectual e multipla e
transtorno global do desenvolvimento e seus familiares a fim de possibilitar aos mesmos uma
melhoria da qualidade de vida, coexistindo com a possibilidade de evolu¢do nas areas
adaptativas, dar oportunidade a essas pessoas a inclusdo escolar e integracéo na sociedade.

Descrigao dos Servigos:

>

>

>

Educacao Infantil, que compreende: Estimulagdo Essencial de (0 a 3 anos) e
Educacéo Pré-Escolar (4 a 5 anos)

Ensino Fundamental 1° e 2° Ciclo (6 a 15 anos)

Educacao de Jovens e Adultos — Fase |, do 1° ao 5° ano, em etapa unica,
concomitante a Educacgéo Profissional a partir dos 16 anos.

Enderego da Entidade:

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Umuarama- Situada na Rua
CEP: 87.502-270

José Dias Lopes 5170 — Zona lll
E-mail: umuarama@apaepr.org.br Fone: (44) 3622-5035

Ambiente Fisico:

Quantidade Descrigdo do item

01 Sala de Direcao

01 Sala da Central de Doagéo

01 Sala de Secretaria Executiva da APAE
01 Sala de Secretaria da Escola Nice Braga
01 Recepcéo

02 Gabinetes Dentarios

01 Laboratério de Informatica

01 Sala Terapia Ocupacional

01 Sala Assistente Social

01 Sala Psicodloga

03 Salas de Fonoaudiologia

01 Sala de Fisioterapia

01 Sala de Materiais Pedagogicos

01 Sala de Material de Limpeza

01 Refeitério

02 Cozinhas

02 Despensas

01 Lavanderia

01 Guarita

01 Sala de Nutricéo




01 Sala de Professores
01 Sala de Coordenacéo Pedagégica

Recursos Materiais:

Quantidade Descricdo do item

21 Computadores

03 Xerocadoras

17 Quadros Negro

20 Bolas

02 Data shows

01 Teléo

36 Cadeiras de Rodas
03 Andadores

06 Telefones

02 Faxs

01 Marcenaria

01 Maquina Overlok
05 Maquina de Costura
01 Magquina Galoneira
02 Caixa de Som

04 Televisdes

10 Radios

01 Filmadora

Recursos Humanos Existentes na Entidade:

Equipe Técnica Multiprofissional:
02 Assistentes Sociais

02 Psicologas

02 Terapeutas Ocupacionais

02 Fonoaudidlogas

04 Fisioterapeutas

01 Dentista

01 Nutricionista

01 Neurologista

01 Psiquiatra

01 Pediatra

34 Professores

02 Pedagogas

01 Diretora

01 Diretora Auxiliar

01 Secretaria

01 Recepcionista

01 Contadora

03 Motoristas

16 Servigcos Gerais

04 Atendentes

10 Funcionarios na Central de Doagdes
Voluntarios permanentes: 24
Diretoria, Conselho Fiscal e Assessoria Juridica




Forma de Execugédo das Ag¢des:
AREA DA EDUCAGAO

Estimulagcao Essencial de 0 a 3 anos e 11 meses

A Estimulagao Essencial é o programa educacional especializado e preventivo destinado
as criangas na faixa etaria de zero a trés anos, com quadro evolutivo decorrente de fator
genético, organico efou ambiental. Por intermédio desse Programa, estimulam-se os
processos cognitivos e motores, visando alcancar o pleno desenvolvimento da crianga.
Isso ocorre por meio de atividades educacionais e psicopedagogicas concebidas por
professores especializados e em colaboragdo com a familia, sendo complementado com
atendimentos clinico-terapéuticos. O sistema de avaliagdo é semestral por meio de um
relatorio, qualitativa.

Pré-Escolar: 4 a 5 anos e 11 meses

A Educacao Pré-Escolar é destinada as criangas na faixa etaria de quatro e cinco anos, as
quais o trabalho pedagoégico é pautado no conhecimento de mundo, compreendendo a
aquisicdo da linguagem oral e escrita, da matematica, da musica, das artes, do
movimento, da natureza e sociedade, concomitantemente as areas do desenvolvimento
cognitivo, motor e socioafetivo que se encontram defasadas, em consequéncia da
deficiéncia efou transtornos. O sistema de avaliagdo € semestral por meio de um relatorio,
qualitativa.

Ensino Fundamental de 06 a 15 anos e 11 meses

O Ensino Fundamental é organizado em um Ciclo Continuo, com duracéo de 10 (dez)
anos, destinam-se a estudantes com Deficiéncia Intelectual, Multiplas Deficiéncias e
Transtornos Globais do Desenvolvimento na faixa etaria de seis a 15 anos. O Ciclo
Continuo organiza-se em dois ciclos, que equivalem, respectivamente, ao 1.° e 2.° anos do
Ensino Fundamental, sendo que o 1.° ciclo equivale o 1° ano do ensino fundamental e esta
subdividido em quatro etapas, com duragédo de quatro anos letivos, ou seja, um ano letivo
para cada etapa. O 2.° ciclo - equivale o 2° ano do ensino fundamental que subdividido em
seis etapas, com duragéo de seis anos letivos, ou seja, um ano letivo para cada etapa.

Na organizacdo em forma de ciclo, a avaliagdo é processual, continua, diagnostica e
descritiva, através de relatérios semestrais seguindo o critério de legenda: R (realiza), RP
(realiza parcialmente), NR (n&o realiza) com valorizagdo dos dominios académicos
adquiridos, cujo resultado devera ser transcrito semestralmente em formulario proprio,
tendo por finalidade o registro da vida escolar do educando.

A progressdo é continuada, ou seja, o educando & aprovado de um ciclo e etapa para
outra, automaticamente, desde que alcance o minimo de 75% de frequéncia. Na avaliagao
da aprendizagem (conhecimentos e saberes historicamente produzidos) serdo
considerados os conteldos, assimilados pelo educando, correspondentes a etapa efou
ciclo em que esta matriculado.

Educacgéo de Jovens e Adultos a partir de 16 anos

Educacao de Jovens e Adultos sera integrada a Unidades Ocupacionais para estudantes
que apresentam habilidades e competéncias para a realizacéo das atividades propostas,
alunos acima de 16 anos, com Deficiéncia Intelectual, Multiplas Deficiéncias e Transtornos

Globais do Desenvolvimento que, pelas suas especificidades, ndo foram incluidos naj



escola comum, mas que tém o direito constitucional de dar continuidade aos &studos e/ou
a concluséo da Educacao Basica, garantindo as pessoas, acima de 15 anos, B\ﬁﬁﬁgﬁé
acesso ao Ensino Fundamental.

A Escola oferecera para o desenvolvimento de capacidades dos estudantes situacdes de
experimentacdes concretas, oportunizando o conhecimento de diferentes tipos de
trabalhos, sendo com escolarizacdo e de Unidade Ocupacional de Produgéo, Unidade
Ocupacional de Formagao Inicial e Curriculo Funcional, além dos Projetos que contempla
a formacdo de conceitos e atitudes, como: autonomia, respeito, responsabilidade,
organizacao, cooperacio, relagdes interpessoais e aprimoramento ocupacional, bem como
as Atividades de Vida Diarias.

Esta modalidade de ensino tem como objetivo trabalhar os conteudos académicos
expressos na proposta curricular da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, acrescidos os
contetdos das Unidades Ocupacionais de Produgdo, Unidade Ocupacional de Formagéo
Inicial e Curriculo Funcional. Assim como no Ensino Fundamental, o curriculo deve ser
adaptado em seus elementos e temporalidade, respeitando-se o ritmo, os estilos e as
estratégias de aprendizagem de cada educando, de forma a oportunizar acesso a
alfabetizacdo e aos conteudos formais, das trés (3) areas do conhecimento: Lingua
Portuguesa, Matematica e Estudos da Sociedade e da Natureza, bem como, ainda, o
desenvolvimento de habilidades basicas referentes ac mundo do trabalho.

Unidades Ocupacionais: Tecelagem, Estopa, Pintura em Tecido, Tapete em
Amarradinho, Artefatos em Madeira e Viveiro de mudas de flores Pia das Flores.

Projetos Especiais:

Arte: arte cénica, visual, literaria, danca e musica.

Esporte: modalidades de: atletismo, ténis de mesa, futebol e Golf7.

Projeto de Insergdo no mundo do trabalho, utilizando 3 programas de emprego:
emprego competitivo/ tradicional, emprego competitivo/ apoiado, Estagios e trabalho
autébnomo.

Profissionais da Educacéo:

A Equipe docente é constituida com habilitagdo em Ensino Superior e Especializagdo em
Educacdo Especial. Atualmente a Escola conta com 31 turmas sendo 15 no periodo
matutino e 16 no vespertino sendo que em cada turma o aluno conta com os seguintes
profissionais da educagao:

» Professor Regente

» Professor de Artes

» Professor de Educacgao Fisica
A Escola Nice Braga — APAE de Umuarama, segue o calendério escolar aprovado pelo
NRE, respeitando as 800 horas distribuidas em 200 dias letivos conforme legislagao
vigente.

Descrigdo das Metas Quantitativas
Serdo beneficiados 11 (onze) pessoas entre criancas, adolescentes e adultos com
Deficiéncia Intelectual e/ou Mltipla e Transtorno Global do Desenvolvimento residentes no

Municipio de Perobal.
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Alunos:

EDUCAGCAO INFANTIL:

1- ENZO GABRIEL DE CAMARGO SANTOS
2- JOAO EMANUEL CHAMPAIR ZAINA
3- KAIQUE RAFAEL BARZON DE ARAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL:
4- KAUAN FORMAGGI DE OLIVEIRA

PROGRAMA ESCOLAR EJA:

- 5- FABRICIO MACIEL DE GOIS FRANCA
6- ESTER GOIS VIOVODA
7- SERENITA LUZIA DOMINGOS
8- WILSON MONTEIRO SANCHES
9- NICOLAS HENRIQUE LOPES DOS SANTOS
10-HELEN CAROLINE DE MELO ALVES
11-ALESANDRO DA SILVA OLIVEIRA

— UMUARAMA, 10 DE FEVEREIRO DE 2020

|RECE P | LEMOS

PRESIDENTE - APAE



MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

DISPENSA N° 003/2020
COMUNICADO INTERNO

De: Gabinete do Prefeito

Para: Divisao de Compras Licitacdo e Patriménio

ATO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DO PROCESSO

Perobal/PR, 17 de fevereiro de 2020.

Nos termos do ato de requisicdo, emitido mediante o ato de requisi¢ao,
expedido pela Secretaria Solicitante, em 13/02/2020, autorizo a abertura do
procedimento administrativo de Dispensa.

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes, na seguinte
seqléncia:

1. Setor Financeiro, para indicagao de recursos de ordem orgamentaria que
farao frente a despesa;

2. Comissdo Permanente de Licitagdo para que se exija os documentos
necessarios da entidade, juntamente com a justificativa de escolha do
fornecedor e aceitagdo do preco.

3. Assessoria Juridica, para emissdo de Parecer Juridico sobre a
legalidade e a conveniéncia da contsatacao.

Determina-se providéncig

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

Dispensa n° 003/2020

COMUNICAGAO INTERNA

Da: Divisdo de Compras Licitacao e Patriménio
Da: Secretaria de Fazenda.

Solicito a V. S a. que seja informada dotagdo orcamentaria para a
contratagdo de entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, para prestacdo de servicos de cunho educacional e assisténcias de acao
continuada, contemplando agées de atendimento a 11(onze) alunos com necessidades
educacionais especiais do Municipio de Perobal, a serem realizadas nas dependéncias
da contratada, com o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e
insumos necessarios a sua realizag3o, no ano letivo de 2020, com Dispensa licitacao,
com valor total estimado de R$ 52.800,00

Perobal, 17 de fevereiro de 2020.

AMAURI DE ALMEIDA
Chefe de Divisdo de Compras Licitagao e Patriménio



MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

COMUNICADO INTERNO

De: Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao

Para: Comissdo Permanente de Licitacdo
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Perobal/PR, 17 de fevereiro de 2020.

Em atencdo ao pedido de dotacdo para contratacdo de pessoa
juridica empresa ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, para prestagdo de servicos de cunho educacional e assisténcias de
acao continuada, contemplando agdes de atendimento a 11(onze) alunos com
necessidades educacionais especiais do Municipio de Perobal, a serem
realizadas nas dependéncias da contratada, com o fornecimento de
equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a sua
realizagdo, no ano letivo de 2020, com Dispensa licitagdo, com valor total
estimado de R$52.800,00

O pagamento sera efetuado através da seguinte dotagéo orcamentaria:

6 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.02 Divisao de Ensino
1236714502.040000 Manutencao da Educacéo Especial
236/ 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - 752
FONTE: 0

O pagamento do objeto da presente licitagéo, sera feito em até o dia 10
(decimo) de cada més, apos a emisséo da nota fiscal.

b

Departam'é\\to Contabil

Atenciosamente




MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

Dispensa n° 003/2020

Da: Divisao de Compras Licitagao e Patrimonio

Perobal/PR, 17 de fevereiro de 2020.
Para: Entidade

Para fins de habilitacao, e para que a empresa possa ser contratada, a mesma
devera nos fornecer os seguintes documentos:

Cartédo do CNPJ/MF

Estatuto da Associacao, Contrato Social oy Individual;

Copia da ata de eleigao da diretoria da Associacao;

CND/INSS - Certidao Negativa de Débitos do INSS

CRF/FGTS - Certificado de Regularidade de Débitos do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade, tendo
sua validade condicionada a verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal
Superior do Trabalho no Internet (http:/iwww.tst jus.br)
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Atencdo: Os documentos necessérios & habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de COpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo mediante conferéncia da cépia com o original ou publicagédo
em orgéo de imprensa oficial.

O documento que nao constar & dak: de validade
ate 30 dias a partir da data de sua emi i“l

Chefe de Divisdo de Comafiras Licitagao e Patriménio

.sera considerado como valido

Atenciosamente
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Umuarama-PR, CNP: 78.187.085/0001-56. / _
Ata Sexagésima Quinta, da Assembléia Geral Ordinaria da APAE de Umuarama-PR, para eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal para o triénio 2020-2022, de 01/01/2020 a 31/12/2022. Aos
04 dias do més de novembro de 2019, as 19:30 horas, na sede da APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, situada na Rua José Dias Lopes, 5170 bairro Zona lll, neste municipio de Umuarama, Estado do
Parana, com a lista de presenga dos associados em anexo, conforme Edital de Convocacgdo publicado no Jornal
Tribuna Hoje do dia 17 de setembro de 2019. Aguardou-se meia hora, a Assembléia Geral Ordinéria foi instalada pelo
atual Presidente da APAE Sr. Durval Ribeiro, cumprimentando todos os presentes, falando da importancia da APAE,
do seu trabalho durante este periodo de 2017 a 2019 e agradeceu a todos. Logo apés, foram eleitos para condugo
desta Assembléia Geral Ordinéria a Presidente e a Secretaria respectivamente a Sra. Laerci Mota Fenato e a Sra.
Erly das Gragas Silva Luz, sendo convocado o atual Presidente da APAE o Sr. Durval Ribeiro para apresentagao do
relatorio de atividades e das contas da Diretoria Executiva referente ao periodo de 2017-2019, o Sr. Durval Ribeiro
leu um texto sobre sua trajetéria na APAE, desde o nascimento do seu filho Gustavo Maia Ribeiro em 1990, onde
conheceu de perto o trabalho da APAE e da Escola, em 2014 teve outra experiéncia sendo eleito Presidente da
APAE, onde vivenciou outras responsabilidades de alto comprometimento com a APAE, e logo ap6s sendo eleito
para outro mandato, onde também teve grandes conquistas e aprendizado, e agora em 2019 continua animado para
colaborar, demonstrando ser um grande pai, e parceiro da APAE, nio medindo esforcos para atender e sempre
presente. Em seguida apresentou o relatorio de atividades de 2017-2019, onde foi exibido um fime com as
aquisicbes de magquinas, utensilios e equipamentos diversos, mobiliarios, e os projetos Escolares que a APAE
desenvolveu neste periodo, com video e fotos para demonstrar essas aquisicbes e conquistas, falou também da
aquisicao do Parque completo da APAE com parceria através da SEDS- Secretaria da Familia, Justica e Trabalho no
valor de R$ 100.000,00, também da reforma da APAE com parceria do FUNDEPAR-PR, Fundo de Desenvolvimento
da Educagdo do Parana, com remogio e construgdo das calgadas externas e internas, passarela dos veiculos e
Onibus escolares, reformas das salas de aula, banheiros, pisos e consertos de paredes e o telhado, no valor de R$
100.000,00. Houve também neste ano de 2019 a implantaco do projeto Pediasuit parceria com a Procuradoria do
Trabalho e com recursos proprios através da Central de Doagbes da APAE, para o Pediasuit houve aquisicbes de
equipamentos, construgdo da sala para a fisioterapia, e cursos especificos do protocolo de Pediasuit para
Fisioterapeutas funcionarias da APAE, no valor deste projeto foi de R$ 100.000,00, que esta em pleno funcionamento
no atendimento especializado para os alunos da APAE. Também aquisicbes de cadeiras de rodas e equipamentos
diversos através de parceira com a ITAIPU-PR, no valor de R$ 30.804,00. O Projeto a Central de Doagdes continua
em and_amento, onde possibilitaram pagamento de salérios de Funcionarios, despesas de manutengéo e aquisigdo
-crl_z n:c:gp:gzn;;mﬁo oontempladsosEcom recursos publicos. Foram mantidos e ampliac!os, e egtao vigentes os
e Educaaggéé:d%or:n a E d- Secretaria da Educagio do F’a.rané, sus . Slstgma Qnuw de Sgt}de,
pliblicas da APAE ettt hoda unicipio de Umuarama, FNAS- Fundo Namonal da Assisténcia Social. As certiddes
! S em vigéncia e a documentaco atualizada. Apresentou também a documentagéo

Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da AP iéni
ho AE para o triénio 2020-2022. Consi i i
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CEP: 87504-090 Umuarama-PR, 2° DIRETOR FINANCEIRO: Arnaldo Natal de Campos, CPF; 474.341.559-49 RG:
3.559.467-1, brasileiro, comerciante, casado, residente e domiciliado na Rua Germano Bacarin 1105, CEP: 87508-
178 Umuarama-PR, DIRETOR SOCIAL: Daniele Alves da Silva, CPF: 070.084.429-55 RG: 10.548.906-4 , brasileira,
casada, do lar, residente e domiciliada na Rua Porto Alegre 6027, CEP: 87504-060 Umuarama-PR, DIRETOR DE
PATRIMONIO: Roberto Bruno, CPF: 414.069.239-1 5, RG: 3.103.244-0, brasileiro, casado, borracheiro, residente e
domiciliado na Rua Pe José Carlos Parra Pires 2160, CEP: 87506-280 Umuarama-PR. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: Odeval Lourengo Lemos CPF: 414.301.829-20 RG: 35307222, brasileiro, construtor, casado,
residente e domiciliado na Rua Generino Delfino Coelho 3572, CEP 87501-080 Umuarama -PR, Marlene Martelli
Ramos CPF: 930.291.449-68 RG: 6.720.114-0, brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada na Rua Treze de
Maio 6499, CEP: 87504-320 Umuarama-PR, Ana Maria de Carvalho Zamperlim CPF: 034.546.039-19 RG:
8.837.493-6, brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada na Rua S Paulo 712, CEP: 87518-000, Umuarama-PR,
Ana Paula Padilha CPF: 060.535.049-39 RG: 9.864.592-6, brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada na LIN
LD SDS ICA, LT3REMB RURAL, CEP: 87500-000, Umuarama-PR, Jane Adriana de Araljo Silva CPF: 020.427.169-
01 RG: 6.272.734-9, brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada na Rua Guaira 1113, CEP: 87505-210
Umuarama PR, CONSELHO FISCAL: Durval Ribeiro CPF: 190.863.939-34 RG: 868226-7, brasileiro, bancario
aposentado, casado, residente e domiciliado Rua Ananias Pio Teixeira 2151 CEP 87504-689 Umuarama-PR, Lucia
Risso Luiz CPF: 017.871.069-50 RG: 749436, brasileira, solteira, do lar, residente e domiciliada na Rua Sebastizo
Armando da Silva 4563 CEP: 87509-110 Umuarama PR, Silvia Aparecida de Carvalho, CPF: 884.710.129-87 RG:
9.205.769-0, brasileira, separada, do lar, residente e domiciliada na Rua Joana D Arc 4665, CEP: 87509-100
Umuarama-PR, SUPLENTES: Sueli de Oliveira Rodrigues Martins CPF: 795.141.629-00 RG: 7.669.919-4, brasileira,
casada, do lar, residente e domiciliada na Rua 25 de Dezembro 3389, CEP: 87509-240 Umuarama-PR, Lucyelena
Amaral Picelli CPF: 930.290.989-15 RG: 6.247.978-7, brasileira, solteira, professora, residente e domiciliada na Rua
Hermenegildo Stecca 2324, CEP: 87504-697 Umuarama-PR, Cleonice Maria de Jesus, CPF: 534.558.949-68 RG:
3.637.273-3, brasileira, separada , do lar, residente e domiciliada na Rua Sdo Rafael 4674, CEP: 87509-030
Umuarama-PR. AUTO DEFENSORIA: Alexsandro da Silva Oliveira CPF: 009.903.289-96 RG: 10.601.289-0,
brasileiro, solteiro, estudante, residente e domiciliado na Rua Alecrim 418, CEP: 87538-000 Umuarama-PR, Kemilly
Beatriz Cardoso Silva CPF: 010.849.579-57 RG: 13.385.776-1, brasileira, solteira, estudante, residente e domiciliada
na Av. Goiana 3720, CEP: 87503-070 Umuarama-PR, SUPLENTES: Bruno Alef Bello CPF: 065.505.329-81 RG:
10.651.842-4, brasileiro, solteiro, estudante, residente e domiciliado na Rua NS do Guadalupe 2241 CEP: 87508-096
Umuarama-PR, Taila Cristina Barbosa CPF. 061.250.959-16 RG: 9.956.226-9, brasileira, solteira, estudante,
residente e domiciliada na Rua Arapongas 4411 CEP: 87502-180 Umuarama-PR. PROCURADORIA JURIDICA: Dr.
Luiz Sérgio de Toledo Barros CPF: 003.214.609-44 RG: 1553781-x brasileiro, advogado, casado, residente e
domiciliado na Av. Anhanguera 3011, CEP: 87504-290 Umuarama-PR. CONSELHO CONSULTIVO : Laerci Mota
Fenato CPF: 571.981.369-15 RG: 1.711.285, brasileira, artes3, viliva, residente e domiciliada na Av. Rotary 3435
CEP: 87502-370 Umuarama-PR, Durval Ribeiro CPF: 190.863.939-34 RG: 868226, brasileiro, bancario aposentado,
casado, residente e domiciliado na Rua Ananias Pio Teixeira 2151 CEP 87504-689 Umuarama-PR. Na seqliéncia
foram eleitos os membros da UGT - Unidade Gestora de Transferéncia da APAE de Umuarama para o triénio 2020 a
2022, de 01.01.2020 a 31.12.2022 como segue: Sueli Aparecida Zanatto CPF: 526.836.309-30 RG: 35835512
brasileira, divorciada, professora, residente e domiciliada na Rua Ceara 3774, Apto 301, CEP: 87502-050 Umuarama-
PR, Maria Rosane Pereira CPF: 851.349.379-15 RG: 4.643.900-7, brasileira, casada, professora, residente e
domiciliada na Rua Orandi Pinesso 4077, CEP: 87509-655 Umuarama-PR, Rosimar Gomes Torres CPF:
041.369.389-93 RG: 8.934.874-9, brasileira, solteira, secretéria, residente e domiciliada na Rua Elisangela Cazeloto
Silva 2414, CEP: 87502-970 Umuarama-PR. A Diretoria da APAE de Umuarama-PR, foi eleita por aclamaggo e
empossada nesta data pela Assembléia Geral Ordinaria, com inicio das atividades em 01 de janeiro de 2020 e
encerrando-se em 31 de dezembro de 2022. Logo ap6s o Sr. Durval Ribeiro agradeceu a todos pela confianga e se
colocou a disposicéo para continuar colaborando com a APAE. Nada mais havendo para tratar, foi dada por
encerrada a Assembléia Geral Ordindria da APAE, cuja Ata foi lavrada por mim Erly das Gracas Silva Luz, vai
assinada também pela Presidente da Assembléia, pela Presidente eleita da APAE Sra. Dirce Poletini Lemos, pelo

1° Diretor Financeiro Sr. Vilmar Vieira e o atual Presidente Sr. Durval Ribeiro. A Ata contém 34 assinaturas legiveis e
01 assinatura ilegivel, lista de presenca em separado.
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ESTATUTO DA APAE DE UMUARAMA -PR
CAPITULO I
Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionals de Umuarama - PR ou,
abreviadamente, Apae de Umuarama, fundada em Assembleia realizada em 13 de Agosto de 1971
nesta cidade de Umuarama, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Umuarama é uma associagdo civil, beneficente, com atuag@o nas 4reas de
assisténcia social, educagdo, saude, preven¢do, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos, com duracdo indeterminada, tendo sede na Rua José Dias Lopes, n° 5170, bairro Zona 03,
e foro no municipio de Umuarama, estado do Parana.

Art. 3° — A Apae de Umuarama tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a4 melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidana.

Art. 4° — A Apae de Umuarama adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méaos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Umuarama, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgédo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdio da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bésico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da

Apae.

Art. 8 - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
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com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — S3o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevéncia publica e social, em
especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

11 — prestar servigo de habilitagdo e reabilitago a0 publico definido no inciso I deste artigo, e a
promog3o de sua integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

III — prestar servicos de educagfio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na area da saude, desde a prevencdio, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla

Art. 10 — Para consecugéo de seus fins, a Apae se propde a:

I - executar servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminag@io, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

I — promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ac
financiamento das acdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizag3o das finalidades da Apae;

TI — incentivar a participagio da comunidade e das instituigdes pliblicas e privadas nas agdes ¢
nos programas voltados a preveng@o e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicGes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e 2 colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabatho;

V - participar do intercimbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as associacdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

V1 — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causaeda

filosofia do Movimento Apaeano; |
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VII — solicitar e receber recursos de 6rgdos piblicos ou privados, e contribuigdes de pesso
fisicas;

VI — firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de orgdos
publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX - produzir e vender servigos para manuteng3o da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federa¢8o das Apaes do Estado ou & Federagao Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para ¢ desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos famihiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII - apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestio das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdio das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, ¢ prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgénica e filosofica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na defini¢io da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consonéncia com 2 politica adotada pela Federagéo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugéo;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla;
XVII - encarregar-se, em &mbito municipal, da divulgacio de informagdes sobre assuntos

referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, incentivando a publicagéo
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e 08 regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 2 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a
acdo dos oOrgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da
legislagdo; Fr
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XX - promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formag#o e capacitagio dos profissicnais e voluntirios que atuam na Apae;

XXI - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promocdo, de protegdo, de inclusfio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e crientago & sua familia e 4 comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano,

XXIII - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publices e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV - desenvolver ¢ programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdio, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando 2 plena inclus3o da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Umuarama integra-se, por filiagio, a Federago Nacional das Apaes, de
quem recebe orientagdo, assessoramento € permissio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo

Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagio a Federagio Nacional das Apaes, 2 Apae, sera automaticamente filiada a
Federacdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagiio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estfio condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
e das decisdes dos drgos diretivos da Federacdo Nacional das Apaes e da Federacdo das Apaes dos
Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, 4 Federagio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abnil,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agBes para ¢ ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragio, no exercicio.

Art 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdio das Apaes do Estado, Federagio Nacional das Apaes, Administrag@o Publica e entidades
privadas, nio gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais ¢ tributdrias, de conformidade com a legislagiio vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancanas em VigoT. 4
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CAPITULO T
Dos Associades
Secdo I
Do Quadro Secial
Art. 13 — A Apae de Umuarama é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas

fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.
§1° — S3o requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal.
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as acdes desenvolvidas pela

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos

Apae.
sociais da Apae.
Art. 14 — O quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de associados:
I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a

Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestacdo de vontade em contribuir para a
execugio dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associade; sendo que o voto da pessoa

juridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.
11 - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por

proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;
Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a Apae, porém residem em outros

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
legais, sendo-lhes assegurado o

pontos do territério nacional ou em outro pais;
servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;
V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mées Ou responsaveis
direito de votar e de serem votados, exigindo-se 0 termo de adesdo;
VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagdo da Apae
A
o /

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de

e assinaram a respectiva ata.
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Secido I
Dos Titules Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honoréario.

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

11 - S3o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes

servicos a4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

Il — A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comiss3o composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae"” dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V — A concessio de titulo honorifico ndo cria obrigagdc para o agraciado em relagdo a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secdo III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae € utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

11 - participar das Assembleias Gerais;

TI — propor candidatos 2 elei¢éo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto,

V — apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestoes, temas para discussido, teses e assuntos
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VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federacdo das Apaes do Estado e pela Federag@io Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae, submetendo-as 4 apreciagdo e a
aprovagio do Conselho de Administragdo da Federagéo Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabathos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagio dingida & Diretonia da
Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 {(um qunto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honoramos e fundadores nio poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direte ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extracrdinaria.

Secdo IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 18 — S&o obrigagdes dos associados da Apae:

I - manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar 0 conceito do Movimento
Apagano no municipio;

I — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos orgdos diretivos;

I — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposicdes estatutanias, as resolucdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos orgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Apae. quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias; >
S UKIO UE REGISTRO DX FWRELS ¢

& PR - ey £ . e § . '-U
WG mr TS € DE hsg“;sims.w ,Q@gﬁgg‘% 9“2-; ;DG%
SE U OF AUTENTICINADE -'/T“%?‘C’NJ 1.8 OF"ﬂ;{_‘. 038‘5}%&?\} N
N i, T e =2 in ¥ ~
i O de'Lia 1372501 « Prow (8002 ds @Q@%; T %5
. g , SR {3 Fovivg Santos Morveira -orciAL = G
G Certifionr que  Owin d8 ,@ ilsde || it Sintos Horst i
i e " Yt R / i ﬂ.. -.-f}: { - i
10 Atos i afixac; na ditine foBsdds focd \ \\\ e A J:
: . W " -y - R BT E) 4[,
amtn oett rod¥o pere A TETTR. . \ Npaaee Al o mr Ve




S

S

VI — submeter as propostas de alteracdo do Estatuto da Apae 4 apreciagfo e a aprovacdo
Conselho de Administragio da Federag@o Nacional das Apaes.

Secao V'
Das Penalidades Apliciveis acs Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensédo € excluséo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracdo, a qual ser aplicada pelo Presidente da Apae:

II — Suspensdo do direito de votar e ser votadé pelo prazo de 08 (o1to) anos para Os Cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

I - Exclusio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e ResolugBes da Apae, da Federacdo das Apaes do Estado e da Federacdo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusfo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando thes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagdo.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI
Do Processo de Apuragdo de Irregularidades na Apae

Art 20 - Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissdio de Etica designada pela
Federacdo das Apaes do Estado efou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 {(quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesae 0 contraditorio.

I - O nio atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdio, sujeitd-lo-d aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad

referendum” do Conselho de Administragao. ool
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M - A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relaté\ﬂ&ﬂﬁﬁp\\\\"‘

circunstanciado para a Federagio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

IIT - A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administracdo da Federagio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expediré parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no art. /9, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentncia. ‘

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencdo, caberfic aos interventores todos os atos de
gestio na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizacdo da
documentacio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo e dispensa de
funcionanos, entre outros.

V — A Intervengdo terminara com a eleicfo da nova Diretonia da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacio das Apaes do Estado,
no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a
esta mesma Federagio comunicar a Federacio Nacional das Apaes para a aplicacdo da sangdo
consistente na cassagio da autorizagic do uso do neme, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for ¢ caso, para as providéncias cabiveis, dando-

se ampla divulgaggo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolucdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do

Conselho de Administrag@o.

VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dinigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinéria.
CAPITULO I
Da Organizagio, do Funcionamento ¢ da Administragao da Apae
Secdo I
Da Organizacio
Art. 21 — S3o 6rgdos da Apae, responsaveis por sua admin istracdo:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragéo;
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IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensona;
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e os da Diretona Executiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares h4, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente

constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceinzadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, nio poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administracdo nem o

seu Conselho Fiscal.

Secao I
Da Assembieia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinana ou Extraordinaria, orgdo soberano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo a0 quadro de associados da Apae ha, no minimo,

1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio, sendo que o
outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — N0 se admite mais de uma procurag3o por associado especial ou contribuinte. £
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§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidents da Apae. Na sequéncia, ser
procedidas as eleicdes do Presidente ¢ do Secretario da Assembleia para conduzr os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votagdo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-4 eleito o associado ha mais tempo no gquadro social da Apae.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fara a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatorio de
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleicdo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamacdo, quando se tratar de chapa nica.

Art. 24 — A convocacio da Assembleia Geral far-se-a por notificagéo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jomal de circulagdo no
municipio da Apae, admitindo-se, como altemativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocacio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinana, deverdo
constar a data, horéario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maiorna

dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

1 - homologar as alteragdes do Estatuto;
IT — decidir sobre fusdo, transformagdo e extingdio da Apae;
‘ T - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
piseet IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ¢ do Conselho
Fiscal;

V — aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretornia.

Pardgrafo tmico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.
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Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 de tr3s em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos Il e V1 do artigo 25.

Paragrafo imico — Com excegdo do ano de eleicio da Dirstoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos 2
aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinéria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para 0s fins indicados nos incisos I, IL IV e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos T e TV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Secdo I

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto e, no minime, 05 (cinco) membros, serd
eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reelei¢&o.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administracdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunifo do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Intemo, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de

Administracio e delas participar, sem direito a voto. 7
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§ 6° — As reunides do Conseiho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pela

Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:
1 - aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da Diretona
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

IIT — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento & as propostas de despesas
extraordinarnas;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situago financeira da Apae,
em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto ¢
no Regimento Intemno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual
ou multipla no &mbito da Apae;

VI — referendar ou nio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos

substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretona
Executiva como candidato 2 Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XTI — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da

Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

XIV — aprovar a alienagio ou aquisi¢do de bens imévei;\
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XV - aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtencdo de
financiamento refenido no inciso VII do artigo 35;

XVI - Estabelecer o valor minimo da contribuicBo para os associados contnbuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVII - Aprovar o regulamento de compras, alienacdes ¢ contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumnido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar € dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos Necessarios, no ¢aso de auséncia, renfincia ou impedimento;

I — examinar os livros de escrituracdo da entidade;

111 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - opinar sobre aquisigo e alienagdo de bens;

V1 - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessario, para prevenir e comgir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil & sobre as operag0es -
patrimoniais realizadas. A -
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Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V

D2 Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
I — Presidente;

Il - Vice—Presidente;

1 - 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patriménio;

VI — Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financetros.

Art 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagles.

§ 1° — As deliberages da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° — O Presidente tera, além do seu, 0 voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, altemadamente.
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Secdio VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizacdo dos fins da Apae;

II - elaborar 0 Regimento Intemo da Apae e submeté-lo 2 aprovacdo do Conselho de
Administragdo;

I — lavrar em ata a aprovacio e a admissdo de novos asseciados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndio cabendo
negativa da selicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orcamento € as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao

Conselho de Administragio para parecer, remetendo-as, a seguir, 2 Assembleia Geral para aprovagéo;

VII — submeter 2o Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a situag@o
financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII - constituir comissdes especiais encarregadas da execugfo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuacgdo;

[X — criar 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracdo;

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII — pagar as contribui¢des & Federagdio Nacional das Apaes;

XIIl — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federacdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das Apaes;

XIV - promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV - adquirir ou alienar bens méveis e imdveis, apos aprovagdo do Conselho de
Administracdo, nos casos que couber;

XVI — receber e fazer doagdes ad referedum do C Admuinistragdo. );\
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XVII - indicar ao Conselho de Administracdo ¢ nome das pessoas que possam ST apro
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunifio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultive para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XX1 - apresentar ao Conselho de AdministragZo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo.

§ 1° Nio caberd a indicacdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretona Executiva,

simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeircs e Diretores
Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleicio dos membros que

ocupario tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso Vie VII deverdo:
a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da intemet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com ©
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-
os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em diano oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo antenor, na impossibilidade de disponibilizagdo na pagina
eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com © relatério de atividades e
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverfio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jomal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando foEm

exigidas. £
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Secdo VII

Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidents:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragéo;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdio, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva,

TII — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associag2o;

V — apresentar ao Conselho de Administragio o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, a0 fim de cada ano e ao término do mandato, 2 Assembléia Geral,

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Consetho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamenic € transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessanas,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas:

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicacdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntérios,

X - ratificar de modo expresso, & Federagfio das Apaes do Estado e 2 Federacdo Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 - cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Intemno da Apae.

XII - submeter previamente os conirates, convénios, termos de parcenia e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pe/lg Vice-

Presidente. fwe
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§ 2° — Para fins de obtenc¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exipi

as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Adm: inistragdo por, no minime, deis tergos dos
vOtos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

I — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de renuncia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assurmira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — secretaniar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas em livro proprio;

I — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

I - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, cépia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretério em suas faltas, licen¢as e impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, atd o seu iérmino,

I — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

1 — elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la 2 aprovagcfo da Diretona
Executiva;

II - conservar seb sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro; o,
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_ [l — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pag
conjuntamente com o Presidente ou com seu substitute estatutario, para pagamento das obrnigacte
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdio da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva; '

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretonia
Executiva;

VI — manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, 0 relatério anual sobre a situagdo
financeira e a prestagio de contas, que deverfo ser encaminhados a0 Conselho Fiscal para exame e

parecer, fornecendo a esses 6rgos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
Tl - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu {érmino;

11 — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

TI — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

11 - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagao
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacdo da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades socials;

TI — elaborar o programa de solenidades;

1M1 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicao: @—\
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IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. apds a aprovacdo da Direto QB
Executiva.

Secdo VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestfio e autodefensona tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
miltipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago
institucional para a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagdo das
Apaes dos Estados e Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Qs autodefensores serdo eleitos nos faruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participag@o em todos os segmentos da sociedade;

1 — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

01 - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensona.

Secde IX
Do Conselho Consuitive
Art 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apac.

§ 1° — Somente poderdo integrar O Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupgao motivada por: reniincia, destituicéo, afastamento por denuncia.
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§ 2° — Ocorrendo 2 eleigdo de membro do Conseltho Consultivo para compor qualquer orgio d
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apa.

. Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

_Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultive sfo meramente opinativas, nio tendo forca
executiva sendo quando acolthidas pelo Conselho de Administragic.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

III — zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuraderia Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgfo de assessoramento superior, sé podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicacio do Presidente da Apae, apés aprovagdo do Conselho de
Administracao.

Parégrafo imico — O Procurador Adjunto tem a atribuigio de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer maténa
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pesseal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestacio contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridice:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente ir@cmal e
multipla; : & -
u
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. I - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
Presidente ou de seu substitute legal;

II1 — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Intermno;

V — representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercAmbio juridico e dar interpretagio final sobre matéria controvertida;

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manutém_;ﬁo, serdo constituidas por:
1 - contribuigdes de associados e de terceiros;
II - legados;
11 - produgdio e venda de servicos;

IV — subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogBes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possulr;
IX - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico — As rendas, recursos € eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengo € no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no termtone nacional. n
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Arg. 5§ — O patriménio da Apae ser4 constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e direitos,
que possul € vier a adquinr.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagdo de
suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade piblica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14,

CAPITULO Vi
Das Elei¢cdes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdio eieitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigdo sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamagdo. quando se
tratar de chapa dnica.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, hé mais tempo nec quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleig@o da Dirstoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocacgo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia

Geral Ordinarna.

I - A inscrig@o de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da elei¢8io a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

II - Somente poderfio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matriculae a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) anc nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigages sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no

Movimento Apaeano.

I - S&o inelegivels simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: c6njuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vincule direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;
¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens moéveis ¢
imoéveis de sua propriedade;
d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de. dmbito Municipal, Estadual e Federal;
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e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragdio sob as penas da lei de néo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulaciio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participacdc de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administracio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticic direto ou indireto.

Art 59 ~ O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigiio serfio examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Intemo da mesma.

Art. 60 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos nfo puderem tomar posse no
primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte 3 Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposigdes Gerais

Art. 61 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovacio da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendc ser homologada pela Assembleia Geral Extraordiniria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteracdio do nome somente poderio ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinana, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo 2 Apae remeter copia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fus8o e transformagfio da Apae, devera ser cbservado o que determina a legislagéo
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusio ou transformagfio, quande houver deniincia de
irregulandade protocolada na Federagio do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, 0 Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigco tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deveréio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periode de mandato da Diretonia, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser cbservado o menor periodo possivel para adequacdo do mandato.
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Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serfo decididos pela reunido conjunts.@ar M\"‘
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, com forca estatutéria no que nio colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédige Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federacio Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacfo pela Assembleia Geral
Extraordinaria e respectiva averbagéo, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.
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11/02/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO ; = DATA DE ABERTURA
78.187.085/0001-56 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 06/07/1981
AT CADASTRAL >
/

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS /

/
TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) / PORTE
APAE DEMAIS

CADIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a culturae a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagado Privada

LOGRADDURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE DIAS LOPES S/N ERERIIER
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
87.502-270 CENTRO UMUARAMA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(044) 6225-035
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
" MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL
-
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/02/2020 as 14:07:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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05/12/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 78.187.085/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobfar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as coniribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751 de 2/10/2014.
Emitida as 15:03:22 do dia 05/12/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 02/06/2020.

Cadigo de controle da certiddo: FD01.44E7.6718.F862
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021333425-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.187.085/0001-56
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
=~ natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarjas acessorias.

Valida até 19/05/2020 - Fornecimento Gratuij

P

A autenticidade desta certiddo devera s%rmada via Intemet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (20/01/2020 09:33:44)



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
SECRETARIA DE FAZENDA
DIRETORIA DE ARRECADACAOE FISCALIZAGAO

Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos N° /2020

CERTIFICAMOS, conforme requerido por APAE, CPF/CNPJ n® 78.187.085
/0001-56, para fins SIMPLES VERIFICACAO DE DEBITOS, que EXISTEM DEBITOS A
VENCER RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢io de melhoria

e divida ativa dos cadastros Mobiliarios e Imobiliarios), até a presente data em nome de APAE -
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS CPF/CNPJ n° 78.187.085/0001-56,

situado(a) na cidade de Umuarama.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:A06599C078202D77C9C8BBIF91786565

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 06/04/2020

Umuarama, terga-feira, 7 janeiro, 2020

-~

FUNCIONARIO: WEB e



11/02/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERAL /

Certificado de Regularidade e
do FGTS - CRF 4

Inscricdo:  78.187.085/0001-56
Razi0 Social:ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Endereco:  RUA JOSE DIAS LOPES SN / ZONA 3 / UMUARAMA / PR / 87502-270

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/02/2020 a 01/03/2020

Certificagio NGimero: 2020020103090271808579 /

r'/-J‘

>

Informacdo obtida em 11/02/2020 13:33:04 //

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
FILIAIS)

CNPJ: 78.187.085/0001-56 -~
Certiddo n°: 4801257/2020 /
Expedigdo: 18/02/2020, as 08:00:31

Validade: 15/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contadcs da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONATIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 78.187.085/0001-56, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo dasg Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o s&oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internmet (http://www.tgt.jus.b¥) :

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédriocs, a custas, a
emolumentocs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Dispensa n° 003/2020
COMUNICADO INTERNO

De: Secretaria Municipal de Educacao
Para: Comissao Permanente de Licitagao
Perobal/PR, 17 de fevereiro de 2020.

Em atencdo a determinagdo do Ato de Autorizagdo para Abertura do
Processo, junta se ao Processo, que contempla a justificativa no que tange a
contratagcdo da entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, para prestacdo de servicos de cunho educacional e assisténcias de acao
continuada, contemplando acoes de atendimento a 11(onze) alunos com necessidades
educacionais especiais do Municipio de Perobal, a serem realizadas nas dependéncias
da contratada, com o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e
insumos necessarios a sua realizagdo, no ano letivo de 2020, com Dispensa licitagao.

1. Trata-se de associagao de pais e amigos de excepcionais, ou portadores
de necessidades especiais, com reputacao etico-profissional e sem fins lucrativos, que
fornece servicos de boa qualidade e pratica Precos compativeis com os de mercado
regional, atendendo a adequacdo técnica da contratagdo as necessidades do

Municipio;

2. Os pregos dos servicos fornecidos pela associagdo se encontram em

patamares justos e sua proposta foi a mais vantajosa para o municipio de Perobal.

'} .
IR
JOSE PEREIRALDE SOUZA

Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO

Dispensa n.° 003/2020.
Tipo menor prego.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.°

Por este instrumento de Contrato que entre si celebram de um lado, 0 O
MUNICIPIO DE PEROBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 01.612.444/0001-40, sito 3 Praca Curitiba, ne. 1031, nesta
cidade de Perobal, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ALMIR
DE ALMEIDA, brasileiro, casado, agente politico, portador do RG n°.
3.246.546-1/SSP-PR, e do CPE. N°.670.647.799-00, residente a Rua Jussara
929, em Perobal, Estado do Parana, a seguir denominada CONTRATANTE, e
do OUtTO Iado a entidade ************************************* , entldade
assistencial, inscrita no CNPJ n°. TRRRRRE o, 0om - sede na
************************,******, CEP **************, na Cldade de **********, Estado
o I representada pelo seu Presidente
SHERARERE A A R R brasileiro, portador do RG n° R _SS P g
do CPF po***xwisesinsssss  qoravanta denominado CONTRATADA, tém entre
si justo e avencado na melhor forma de direito, e pelas clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato, com fundamento na Dispensa n.°
****12020, ratificada em XX/Xx/xx, nos termos do art. 24, XX, da Lei n.° 8.666/93, alterada
pela Lei n.° 8.883/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO (DOCUMENTOS APLICAVEIS): Para efeitos obrigacionais,
tanto a Dispensa n.°00/2020, quanto a proposta adjudicada integram o presente
contrato, valendo seus termos e condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestacao de
servicos de cunho educacional e assisténcias de agao continuada, contemplando acobes
de atendimento a 11(onze) alunos com necessidades educacionais especiais do
Municipio de Perobal, a serem realizadas nas dependéncias da contratada, com o
fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a
sua realizagdo, no ano letivo de 2020.
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CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR): Para a execucao do objeto deste instrumento, o
CONTRATANTE repassara a contratada a importancia total de R$
**************(****************reais) para cobrir as despesas do ano letivo de 2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada devera manter-se regularizada, perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), para que o CONTRATANTE, possa efetuar os devidos pagamentos:

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas decorrentes da contratagcao correrao por conta
da seguinte dotagao orcamentaria:

CLAUSULA QUARTA (DAS CONDICOES DE PAGAMENTO): O pagamento pelos
servicos prestados sera efetuado da seguinte forma: em 12(doze) parcelas sendo as no
valor de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) pela CONTRATANTE, até o
10° (décimo) dia Util de cada meés, mediante o encaminhamento do relatorio de
atendimento e recibos de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o aluno seja dispensado, havera abatimento
proporcional do montante a ser repassado, no valor de R$400,00(quatrocentos reais)
por aluno/periodo/més.

CLAUSULA QUINTA (DOS PRAZOS): O prazo de execucao e de vigéncia do presente
instrumento comeca a contar a partir da data da assinatura e seu termino esta prevista
para 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores fixados neste contrato nao poderao ser
reajustados e tera pena de rescisdo de contrato 0 ndo cumprimento do mesmo por
motivo de alteragao de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem até 25%(vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Sio obrigacdes da
contratante:

| — efetuar o pagamento de acordo com o disposto neste instrumento:

Il — Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao deste instrumento, de
acordo com a Clausula Segunda:

Il = Examinar e deliberar quanto a aprovacao dos Relatérios de Atendimento a ele
apresentada pela CONTRATADA:

IV — Liberar as parcelas, em conformidade com o numero de beneficios constantes dos
Relatérios de atendimento, até o limite maximo previsto neste instrumento.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: sao obrigacdes da
contratada:

I - Responsabilizar-se pela correta execucdo dos servicos disposto na Clausula
Segunda deste instrumento, sob pena da rescisio do presente e responsabilidade de
seus dirigentes.

Il -Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria,
danos causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo ao
MUNICIPIO de quaisquer énus ou reivindicagdes , perante a terceiros, em juizo ou fora
dele.

I - Submeter-se a supervisao e orientag&o técnica promovida pelo MUNICIPIO,
fornecendo as informacées necessarias a sua execucgao;

IV — encaminhar ao MUNICIPIO, através da Secretaria  Municipal de Educacéo, o
Relatério Mensal de Atendimento dos alunos atendidos;

V — propiciar ao MUNICIPIO, meios e condigbes necessarias ao acompanhamento,
supervisao e fiscalizagéo a sua execucao deste instrumento, a qualquer tempo ou lugar,
mantendo atualizada instrugao contabil, especifica dos atos e fatos relativos a sua
execugao, bem como o cadastro dos usuarios dos Servigos;

VI = manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, contados da data de entrega dos
relatorios de atendimento ao alunos, o cadastro dos usuarios, os prontuarios, as guias
de encaminhamento, as fichas e relatorios individuais dos usuarios, com vista a permitir
0 acompanhamento, a supervisao e controle de Servigos.

CLAUSULA OITAVA: - A CONTRATADA, néo podera ceder ou transferir a terceiros os
direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA NONA - O descumprimento pelas partes de quaisquer obrigacées
constantes deste contrato, acarretara a rescisao do mesmo, de pleno direito,
independente de qualquer interpelacao judicial ou extrajudicial, caso em que ficara a
parte inadimplente sujeita a multa de 10% (Dez) por cento sobre o valor atualizado do
contrato, sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.
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CLAUSULA DECIMA - O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados nos artigos 78 e seguintes da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O CONTRATADO reconhece os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa, prevista no artigo 77 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A alteragcdo de qualquer das disposicbes
estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se tomada expressamente em
termo aditivo, que ao presente se aditara, passando dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes
expressas na Lei 8.666/93 e alteragbes, e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-
se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos contratos e as disposi¢cdes de
Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos neste contrato serao dirimidos de
comum acordo entre as partes, com base na legislagao em vigor, em especial pela Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO: E competente para o recebimento
do objeto deste contrato, bem como a fiscalizagdo do seu cumprimento, a Secretaria
Municipal de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro da Comarca de Umuarama (PR),
para dirimir quaisquer duvidas que porventura possam surgir no decorrer do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, perante as testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, data
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

COMUNICACAOQ INTERNA

Perobal, 18 de fevereiro de 2020.

Senhor Prefeito:

Nos termos do processo de Dispensa de licitagdo n°
003/2020 anexo, solicito ratificagdo do ato por mim praticado, na
autorizaga@o concedida para a Secretaria de Educacao para a contratagéo
da entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, para prestagéo de servigos de cunho educacional e assisténcias
de agdo continuada, contemplando agdes de atendimento a 11(onze)
alunos com necessidades educacionais especiais do Municipio de
Perobal, a serem realizadas nas dependéncias da contratada, com o
fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos
necessarios a sua realizagao, no ano letivo de 2020, com dispensa de
licitag@o tendo como fundamento o art. 24, inciso XX, da Lei n°® 8.666/93.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento,
aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos protestos de estima

e consideracao.

Aon dgw’
JOSE PEREIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgéo

By
“NARAY
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PARECER JURIDICO

Dispensa de Licitagdo por Justifica n°003/2020.

Contratagdo direta da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, para prestagdo de servigos de cunho
educacional e assisténcias de agdo continuada, contemplando
acdes de atendimento a 11(onze) alunos com necessidades
educacionais especiais do Municipio de Perobal. Possibilidade.
Configurada hipétese do art. 24, XX da Lei 8666/93.

E solicitado parecer a acerca da contratagdo direta da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, para prestacdo de servicos de cunho
educacional e assisténcias de ag&o continuada, contemplando acdes de atendimento a
11(onze) alunos com necessidades educacionais especiais do Municipio de Perobal, a serem
realizadas nas dependéncias da contratada, com o fornecimento de equipamentos, recursos
humanos, materiais e insumos necessarios a sua realizagdo, no ano letivo de 2020.

A indicagdo da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE para a contratagdo destes servicos, se deve por tratar-se de uma
associaga@o de portadores de deficiéncia, sem fins lucrativos e comprovada idoneidade, com
carater educacional e filantrépico e apresentar pregos compativeis com os praticados no

mercado. Por isso, solicita a assessoria juridica parecer a cerca da legalidade e conveniéncia

da contratacao.

E o relatério.

Passo a opinar.
Assim como todos os 6rgdos da administragdo plblica, deve-se realizar

licitagbes antes de efetivar as contratagdes, conforme previsto pelo inciso XXI do artigo 37 da

Constituicdo Federal (CF) e no artigo 2° da Lei das Licitagdes (Lei Federal n® 8666/93):

Constituicdo Federal “Art. 37 ... XXl - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da Ier': o]
qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica

§ - A—
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indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagdes;”

Lei 8666/93 "Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes, concessbes, permissdes e locagbes da Administragdo Publica,
quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de
licitag8o, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.”

Como visto nos trechos destacados, o principio geral da realizagdo de
licitagdo comporta ressalvas, sendo que a Lei n° 8666/93 contempla hipéteses de dispensa e de
inexigibilidade previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n® 8666/93.

As hipoteses de dispensa de licitagdo s&o taxativas e estao
expressamente previstas nos incisos do artigo 24. Ja a inexigibilidade de licitagdo se verifica
quando ha inviabilidade de competicdo, conforme previsto no artigo 25. MARIA SYLVIA
ZANELLA DI PIETRO assinala o seguinte sobre o tema:

“A diferenga bésica entre as duas hipoteses esté no fato de que, na dispensa,
hé& possibilidade de competigdo que justifique a licitagdo; de modo que a lei
faculta a dispensa, que fica inserida na competéncia discriciondria da

Administragdo. Nos casos de inexigibilidade, n&o hé possibilidade de

competicdo, porque s6 existe um objeto ou uma pessoa que atenda as
necessidades da Administragéo; a licitagdo é, portanto, inviavel. o

Disso decorre que o artigo 24 contém uma lista exaustiva das hipoteses
de dispensa de licitagdo, enquanto o artigo 25 contém algumas hipéteses meramente
exemplificativas de inexigibilidade de licitagao.

A contratacdo em questdo ndo configura qualquer caso, nem mesmo a
titulo de exemplificativo de inexigibilidade de licitagdo previsto no artigo 25, restando analisa-la
em face da dispensa de licitagéo, conforme previsto no artigo 24 da Lei 8.666/93. A disposi¢éo
legal segue reproduzida:

“Art. 24. E dispensével a licitag&o:

XX - na contratagdo de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem
fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica, para a prestagdo de servicos ou fornecimento de
mao-de-obra, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado

no mercado,”
Da leitura das disposigdes acima, conclui-se que a dispensa de licitagao

mesmo havendo possibilidade de competigdo que justifique a licitagéo, a lei faculta a dispensa,

! Direito Administrativo, 18* edigdo, 2001, Atlas, p. 302.

&
FLS. %,
MUNICIPIO DE PEROBAL @‘ng \%\3\
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que fica inserida na competéncia discricionaria da Administragdo Publica, conforme previsto no
Caput, posto que as hipéteses dos incisos s&o taxativos.

Para a contratagéo destes servigos, se faz necessario o preenchimento
das seguintes condigdes: 1. que a entidade seja associagdo de portadores de deficiéncia fisica:
2. sem fins lucrativos e comprovada idoneidade; 3. prestag&o de servigos ou fornecimento de
méo-de-obra; 4. preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;

Constata-se que a contratagdo direta podera fazer-se em prol de
associagdo de portadores de deficiéncias. A lei alude apenas a deficiéncia fisica, mas é
evidente que toda e qualquer associagdo que congregue portadores de alguma deficiéncia
poderd ser contratada diretamente. E evidente que a contratacdo direta prevista no inc XX ndo
viola o principio da isonomia. E que os portadores de deficiéncia encontram-se em situagdo
material peculiar, inconfundivel com as pessoas que ndo apresentam limitagdes similares. A
garantia constitucional ndo se restringe aos portadores de deficiéncias fisicas. N&o ha qualquer
discriminagéo cabivel entre as diferentes modalidades de deficiéncia. Neste caso preenche se
perfeitamente a condigdo aludida no inciso XX.

Outra condigdo totalmente preenchida é o fato de a entidade ser uma
associacdo sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, todos seus recursos sdo
obrigatoriamente, aplicados com exclusividade em prol das finalidades da instituigdo. A
associacdo foi fundada em 1971 e desde entdo cumpre com as finalidades estatutarias,
desenvolvendo assisténcia aos portadores de deficiéncia do municipio e regido. Constata-se tal
desempenho pelo fato da Associagdo estar atuando e em pleno funcionamento desde
13/08/1971, possuir declaragdo de utilidade publica Municipal, Estadual e Federal, conforme
demonstra o atestado de funcionamento incluso nos autos.

Para o caso em questdo, a contratada vai oferecer servigos de cunho
educacional e assisténcias de agdo continuada, contemplando agdes de atendimento a
11(onze) alunos com necessidades especiais do Municipio de Perobal, a serem realizadas nas
dependéncias da contratada, com o fornecimento de equipamentos, recursos humanos,
materiais e insumos necessarios a sua realizagdo, demonstrando perfeitamente ser o contrato
bilateral e sinalagmatico, gerando obrigagbes para as duas partes contratantes, sendo que a
primeira tem a obrigagdo de pagar do prego para obter o servico e a segunda a obrigagéo de
executar o servigo, MARCAL JUSTEN FILHO diz o seguinte sobre o tema:

e
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“.Deve destacar-se que a hipbtese do inc XX ndo se caracteriza como
liberalidade, em sentido estrito. Ndo se aplicard a regra quando o Estado
pretender doar recursos para entidades filantropicas(ainda que enquadréveis
na disciplina do inc. XX). O contrato subordinével ao inc. XX é aquele bilateral
e sinalagmatico. E imperiosa a aptiddo do contrato a satisfazer necessidade
publica. Vale dizer, ndo se trata de atender apenas a interesse filantrépico. Se
a entidade particular nada pode oferecer ao Estado, ndo poderéd ser
contratada(nem mesmo com dispensa de licitagdo)™.

Dai por que se trata propriamente de caso de dispensa de licitagdo, pois

a entidade estard desenvolvendo agbes e servigos aos alunos portadores de deficiéncia

encaminhados pelo Municipio.
Com efeito, a questdo do prego contratado compativel com o mercado

significa valor ndo exorbitante dos parametros adotados no mercado, sem que isso conduza a

necessidade de ser o menor prego possivel.
Tem-se a informagédo no processo o fato de ter sido realizado pesquisa

de prego e os pregos fornecidos pelo prestador de servigos se encontram em patamares justos

e sua proposta foi a mais vantajosa para o Municipio de Perobal.
Em vista de todo o exposto, & dispensavel a competicdo, sendo

regular contratacdo direta, sem procedimento licitatério, da entidade apontada, pelo prego,
prazo e limites fixados, tendo em vista que esta configurada a hipétese do inciso XX do art. 24,
da Lei 8.666/93.

Por fim, em se tratando de contratagdo com dispensa de licitagdo com
fundamento no Art 24, XX, da Lei 8666/93, registra-se que devera ser obedecido o disposto no

artigo 26 da Lei 8666/93.
E o parecer s.m,j.

Perobal, 18 de fevereiro de 2020.

Ao N o .
éﬂmm 1y
ELIANA RODRIGUES VIEIRA
OAB/PR n°22.974

% Comentérios 2 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13* edigdo, Dialética, p.323.
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RATIFICACAO DA DISPENSA

Dispensa de Licitacio n°003/2020.

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo
unico do art. 26 da Lej n° 8.666/93, e, tendo em vista o contetdo do presente
processo, o qual foi submetido a exame e aprovacao da Assessoria Juridica,
que emitiu parecer favoravel, RATIFICO a2 contratagdo da entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, para
prestacao de servicos de cunho educacional e assisténcias de acao
continuada, contemplando acdes de atendimento a 11(onze) alunos com
necessidades educacionais especiais do Municipio de Perobal a serem
realizadas nas dependéncias da contratada, com o fornecimento de
equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessarios a sua
realizac@o, no ano letivo de 2020 tendo como fundamento o art. 24, inciso XX,
da Lei n° 8.666/93.

obal, 18 de fevereiro de 2020.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

 PUBLICADO NG JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO

Edigcao N. °....‘,/ d ;’7

ASSINATUR A
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MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°15 /2020.
DE PRESTACAO DE SERVICOS
Dispensa por Justificativa N°3/2020.

Que, entre si, celebram de um lado, o MUNICIPIO DE
PEROBAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
01.612.444/0001-40, com sede administrativa na Avenida Parana, 609, em Perobal
- PR., neste ato representada por ALMIR DE ALMEIDA, brasileiro, casado, agente
politico, portador do RG n°. 3.246.546-1/SSP-PR, e do CPF. N° 670.647.799-00,
residente @ Rua Jussara 929, em Perobal, Estado do Parana doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro a entidade assistencial APAE - AS. DE
PAIS E AMIGOS EXCEPCIOAIS, inscrita no CNPJ sob n° 78.187.085/0001-56,
com sede a RUA: JOSE DIAS LOPES, S/N°, na cidade de UMUARAMA - PR,
CEP87502-270, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo seu representante o Sr. DIRCE POLETINI LEMOS, brasileiro, empresario,
portador da Cédula de Identidade n°66077160, e inscrito no CPF sob n°
029.375.609-97, resolvem firmar o presente Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - o presente contrato, com fundamento na Dispensa n.°
003/2020, ratificada em 18/02/2020, nos termos do art. 24, XX, da Lei n.° 8.666/93,
alterada pela Lei n.° 8.883/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO (DOCUMENTOS APLICAVEIS): Para efeitos
obrigacionais, tanto a Dispensa n.°003/2020 quanto a proposta adjudicada
integram o presente contrato, valendo seus termos e condigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: contratagdo da entidade ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, para prestagao de servigos de
cunho educacional e assisténcias de agdo continuada, contemplando agdes de
atendimento a 11 (onze) alunos com necessidades educacionais especiais do
Municipio de Perobal, a serem realizadas nas dependéncias da contratada, com o
fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insuMos
necessarios a sua realizagao, no ano letivo de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em
R$ 52.800,00(cinquenta e dois mil e oitocentos reais), para cobrir as despesas do
ano letivo de 2020.

Paragrafo Primeiro: A Contratada deverd manter-se regularizada, perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), para que o CONTRATANTE, possa efetuar os devidos pagamentos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas decorrentes da contratagao correrao por
conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:

Orgao | Unid | Funcéo | Sub- | Aplic | Projet | Categoria | Desp.  Fonte |

-~ \\ \
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ESTADO DO PARANA
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CLAUSULA QUARTA (DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO): O pagamento pelos
servicos prestados sera efetuado da seguinte forma: em 12(doze) parcelas sendo
as no valor de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) pela
CONTRATANTE, at¢é o 10° (décimo) dia Ut de cada més, mediante o
encaminhamento do relatério de atendimento e recibos de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o aluno seja dispensado, havera abatimento
proporcional do montante a ser repassado, no valor de R$400,00(quatrocentos
reais) por aluno/periodo/més.

CLAUSULA QUINTA (DOS PRAZOS): O prazo de execugéo e de vigéncia do
presente instrumento comega a contar a partir da data da assinatura e seu termino
esta prevista para 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores fixados neste contrato ndo poderao ser
reajustados e tera pena de rescisdo de contrato 0 ndo cumprimento do mesmo por
motivo de alteragao de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem até 25%(vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: S&ao obrigagoes
da contratante:

| — efetuar o pagamento de acordo com o disposto neste instrumento;

Il — Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao deste instrumento, de
acordo com a Clausula Segunda;

lIl — Examinar e deliberar quanto a aprovagao dos Relatérios de Atendimento a ele
apresentada pela CONTRATADA;

IV — Liberar as parcelas, em conformidade com o numero de beneficios constantes
dos Relatérios de atendimento, até o limite maximo previsto neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA: sao obrigacdes
da contratada:

| - Responsabilizar-se pela correta execugao dos servicos disposto na Clausula
Segunda deste instrumento, sob pena da rescisdo do presente e responsabilidade
de seus dirigentes.

Il —Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria, danos causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral,
eximindo ao MUNICIPIO de quaisquer énus ou reivindicagdes , perante a terceiros,
em juizo ou fora dele.
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Il — Submeter-se a supervisao e orientagéo técnica promovida pelo MU CiPIO,

: E o 5 ~ N PAr
fornecendo as informacdes necessarias a sua execugao; SARAS

IV — encaminhar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Educagao, o
Relatorio Mensal de Atendimento dos alunos atendidos;

\/ — propiciar ao MUNICIPIO, meios e condigdes necessarias ao acompanhamento,
superviséo e fiscalizagéo a sua execugao deste instrumento, a qualguer tempo ou
lugar, mantendo atualizada instrugéo contabil, especifica dos atos e fatos relativos
a sua execucao, bem como o cadastro dos usuarios dos servigos;

VI — manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, contados da data de entrega
dos relatérios de atendimento ao alunos, o cadastro dos usuarios, 0s prontuarios,
as guias de encaminhamento, as fichas e relatdrios individuais dos usuarios, com
vista a permitir o acompanhamento, a supervisao e controle de servicos.

CLAUSULA OITAVA: - A CONTRATADA, nao podera ceder ou transferir a
terceiros os direitos e obrigagbes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA NONA - O descumprimento pelas partes de quaisquer obrigagdes
constantes deste contrato, acarretarad a rescisao do mesmo, de pleno direito,
independente de qualquer interpelacao judicial ou extrajudicial, caso em que ficara
a parte inadimplente sujeita a multa de 10% (Dez) por cento sobre O valor
atualizado do contrato, sem prejuizo das cominagoes estabelecidas na Lei
8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados nos artigos 78 e seguintes da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATADO reconhece os direitos do
CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa, prevista no artigo 77 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A alteragao de qualquer das disposicoes
estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se tomada expressamente
em termo aditivo, que ao presente se aditara, passando dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente contrato reger-se-a pelas
disposicdes expressas na Lei 8.666/93 e alteracdes, e pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhe, supletivamente ©0s principios da Teoria Geral dos
contratos e as disposicoes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos neste contrato serao dirimidos
de comum acordo entre as partes, com base na legislagao em vigor, em especial

pela Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO: E competente para Aggj},/

recebimento do objeto deste contrato, bem como a fiscalizagdo do seu
cumprimento, a Secretaria Municipal de Educacgéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Fica eleito o Foro da Comarca de Umuarama (PR),
para dirimir quaisquer duvidas que porventura possam surgir no decorrer do
presente contrato, com renuncia de qualguer outro por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, perante as testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPA PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 19
de fevereiro de 2020.

Prefeito Municipal de Perobal
Cantratante

APAE - AS. DE PAIS E AMIGOS EXCEPCION
— Contrat?d

/T “Dirce To&tzmz mos"Zi’w c -

PRESIDENTE - APAE
UMUARAMA - PR

1__ Al 2aaak 'foﬁm Goon Eﬁf(}

Sueli Piageftini Zorati Fabio Cesar Belem
CPF 695.743.599-72 CPF 038.994.919-12




MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°15/2020.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: APAE - AS. DE PAIS E AMIGOS EXCEPCION.

Objeto: contratagdo da entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, para prestagdo de servigos de cunho educacional e
assisténcias de agao continuada, contemplando agdes de atendimento a 11
(onze) alunos com necessidades educacionais especiais do Municipio de
Perobal, a serem realizadas nas dependéncias da contratada, com O
fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais € insumos
necessarios a sua realizacéo, no ano letivo de 2020

Valor Total: R$ 52.800,00.

Vigéncia: 19/02/20 a 31/12/20.

Fundamentagio: Dispensa por Justificativa n°3/2020.

PUBLICADC NO JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO

Edicao N.° /// I T
Data: X/ 1.Q ¢ [0
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Art. 7 Este Decratc sotraca em vigot na data de sus publicagse.

Alto Pisuin, Guinta-fesra, 20 de Favarsiro de 2020

LY Lule Carlos Borges Cardoso
Prafaite Munkcipsi
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BORTARIA N.” 93
Ow 20 de feversvo de 7020
DISPOE SOBRE A EXONERAGAD DA BERVIDORA INERIZ PERREIRA Ol
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Pavens, ne uso de suas sinbugles leges.
CONSIDERA o 1rng db Contrato de Tiabatho 0042018,
RESOLVE
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