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PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL – PSP
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 017/2022
A Comissão Organizadora Interna do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Floresta, Estado do Paraná, constituída através do Decreto nº 129, de 13 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais e, considerando o relatório apresentado pela empresa sobre os recursos apresentados por candidatos contra o resultado da avaliação de títulos do concurso púbico aberto pelo Edital n° 001/2022, resolve

Tornar público o seguinte:

1. Que os recursos apresentados pelos candidatos foram apreciados pela empresa e julgados pela Comissão, conforme segue:
1.1. O recurso apresentado pela candidata Andressa Mara da Silva, inscrição 41, cargo de Professor de Inglês, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela Comissão, o comprovante de graduação apresentado só computaria se NÃO FOSSE pré-requisito para a investidura do cargo (item 4 da tabela 15.2 do edital). Ou seja: precisaria ser uma graduação adicional.

1.2. O recurso apresentado pelo candidato Michael Fernando da Silva, inscrição 777, cargo de Professor de Educação Física, foi considerado procedente pela empresa e deferido pela Comissão, após verificação no sistema, constatou-se o que declarou a recorrente. Com a apresentação da documentação

1.3. O recurso apresentado pela candidata Thainara Tavares Marcelino, inscrição 739, cargo de Professor de Educação Física, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela comissão, pois só foi apresentada a comprovação de uma graduação, que é pré-requisito do cargo. Para atendimento do item 5 da tabela 15.2 do edital não houve a soma mínima de 100 horas. Foi mantida a pontuação final das duas pós-graduações (0,5 + 0,5 = 1,0 ponto).

1.4. O recurso apresentado pela candidata Ana Beatriz Lourenço de Santana, inscrição 54, cargo de Professor, foi considerado procedente pela empresa e deferido pela comissão, sendo que a pontuação da candidata foi elevada de 0 para 1,0 ponto. 

1.5. O recurso apresentado pela candidata Patrícia Maria Ferreira Santin, inscrição 538, cargo de Professor, foi considerado procedente pela empresa e deferido pela comissão, após verificação no sistema, constatou-se o que declarou a recorrente. Com a apresentação da documentação, elevando a pontuação de N/A para 0,5 ponto. 

1.6. O recurso apresentado pela candidata Rozimeire Delgado, cargo de Professor, inscrição 495, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela Comissão, como não houve curso de nível superior adicional (fora da exigência do pré-requisito), manteve-se a nota de pontuação, formada por duas pós-graduações (1,0 ponto) mais cursos realizados na área em com mais de 100 horas (0,5 ponto). Total: 1,5 ponto
1.7. O recurso apresentado pela candidata Renata Nunes da Silva, cargo de Professor, inscrição 28, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela Comissão, já que não houve curso de nível superior adicional (fora da exigência do pré-requisito), manteve-se a nota de pontuação, formada por duas pós-graduações (1,0 ponto) mais cursos realizados na área em com mais de 100 horas (0,5 ponto). Total: 1,5 ponto
1.8. O recurso apresentado pela candidata Vanice Vieira Fernandes, cargo de Professor, inscrição 50, após verificação no sistema, constatou-se o que declarou a recorrente. Com a apresentação da documentação, sendo assim, foi considerado procedente pela empresa e deferido pela Comissão.

1.9. O recurso apresentado pela candidata Amanda Nathieli de Oliveira, cargo de Professo, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela comissão, já que não houve curso de nível superior adicional (fora da exigência do pré-requisito), manteve-se a nota de pontuação, formada por uma pós-graduações (0,5 ponto) mais cursos realizados na área em com mais de 100 horas (0,5 ponto). Total: 1,0 ponto.

1.10. O recurso apresentado pela candidata Paula Lourene Teixeira da Costa, inscrição 155, cargo de Professo, foi considerado improcedente pela empresa e indeferido pela comissão, não houve curso de nível superior adicional (fora da exigência do pré-requisito), manteve-se a nota de pontuação, sendo computado apenas 0,5 ponto em razão da apresentação de comprovante de pós-graduação (item 3 na tabela 15.2 do edital).

1.11. O recurso apresentado pela candidata Mariane de Oliveira Sartoreli, inscrição 766, cargo de Professor, pois só foi apresentada a comprovação de uma graduação, que é pré-requisito do cargo. Para atendimento do que consta no item 15.2 do edital não houve a apresentação de outras comprovações, mantendo-se a zero ponto para a avaliação de títulos.

2. Diante do deferimento dos recursos dos candidatos Michael Fernando da Silva, inscrição 777; Ana Beatriz Lourenço de Santana, inscrição 54; Patrícia Maria Ferreira Santin, inscrição 538 e; Vanice Vieira Fernandes, inscrição 50, serão efetuadas alterações no resultado da pontuação da avaliação de títulos desses candidatos, conforme a seguir especificado:
	INSCRIÇÃO
	CARGO
	NOME DO CANDIDATO
	TOTAL DE PONTOS

	
	
	
	DE
	PARA

	777
	Professor de Educação Física
	Michael Fernando da Silva
	N/A
	1,5

	54
	Professor
	Ana Beatriz Lourenço de Santana
	0
	1

	538
	Professor
	Patrícia Maria Ferreira Santin
	N/A
	0,5

	50
	Professor
	Vanice Vieira Fernandes
	N/A
	2




Floresta/PR., 19 de setembro de 2022.


Presidente da Comissão Organizadora Interna do Concurso Público
Decreto n° 129/2022
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