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   ESTADO DO PARANA
                                 MUNICIPIO DE NOVA ALIANÇA DO IVAI

                                 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2019
A Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí-PR, através da Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, torna público que se encontram abertas as inscrições para o teste seletivo simplificado destinado para provimento de vagas por prazo determinado, pela necessidade temporária e de excepcional interesse público para compor a equipe de Professores Substitutos e Atendentes de Educação Infantil  da rede de ensino fundamental da Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí-PR, na área de Educação, na forma da legislação pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A análise dos currículos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado nº 02/2019, está pautado no artigo 37, IX, da Constituição Federal; Lei Municipal nº 02/2005, que norteará os critérios da seleção.

1.2 O processo seletivo simplificado tem caráter eliminatório e classificatório, compreendendo análise curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEÇÃO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado será organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educação, através da Comissão composta por representantes dessa Secretaria, nomeados pela Portaria n.º 199/2019, de 14 de março de 2019, com a participação do Conselho Municipal de Educação, órgão máximo na esfera fiscalizatória das ações em educação municipal. 

2.2 A Comissão ficará incumbida da realização da inscrição e contagem de pontos dos candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3. DO CARGO E ATRIBUIÇÕES:

3.1 ATENDENTE DE EDUCACÃO INFANTIL 
a.- Requisitos: Ensino Normal Superior ou Magistério acrescido de outro curso superior específico na área de educação com licenciatura de graduação plena. 

b.- Atribuições: 
- Atuar em atividades de educação infantil, atendendo no que lhe compete, a criança de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; 
- Participar na elaboração da proposta pedagógica da instituição educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagógica da instituição educacional; 

- Executar atividades baseadas no conhecimento científico acerca do desenvolvimento integral da criança, consignadas na proposta político-pedagógica; 

- Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e interação; 

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; 

- Assegurar que a criança matriculada na educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação e repouso atendidas de forma adequada; 
- Propiciar situações em que a criança possa construir sua autonomia; 

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 

- Executar suas atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminação alguma; 

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; 
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; 

- Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 

- Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Administração Pública Municipal; 
- Refletir e avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 

- Incumbir-se de outras tarefas específicas que lhe forem atribuídas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educação.

c.- Carga horária: 40 horas

3.2 PROFESSOR (A) EDUCAÇÃO ESPECIAL 
a.- Requisitos: Ensino Normal Superior ou Magistério acrescido de outro curso superior específico na área de educação com licenciatura de graduação plena com Pós-graduação em Educação Especial.
b.- Atribuições: 
- Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola; 

- Proporcionar formação de gestores, educadores e demais profissionais da escola na perspectiva de uma educação inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum acordo com o coordenador pedagógico; 
- Possibilitar espaços de discussão com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras unidades quando houver (em dias e horários a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questão; 

- Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos público-alvo da Educação Especial; 

- Orientar quanto as estratégias já utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias; 

- Orientar os professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias Assistidas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequação específica para cada caso; 

- Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; 

- Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; 

- Participar da orientação e apoio às famílias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; 
- Realizar avaliação inicial (observação e registro no Plano AEE), manter avaliação contínua bimestralmente com relatório descritivo, relacionado ao Plano de AEE; 

- Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientações, encaminhando os relatórios quando necessário; 

- Participar de reuniões junto à Secretaria com a finalidade de orientações, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos, etc.;

- Agendar reuniões, bimestralmente com os pais dos alunos atendidos; 

- Encaminhar o aluno para atendimento específico no âmbito da saúde, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiólogo, psicólogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.); 

- Estabelecer sempre que pertinente parceria com áreas Inter setoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de acessibilidade; 

- Realizar caso tenha interesse os cursos ofertados pela Secretaria de Educação visando formação continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento Educacional Especializado; 

- Manter a Coordenação do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequência mensal e possíveis desligamentos; 

- Promover e3 garantir a participação dos alunos atendidos em todos os ambientes e ações escolares que fazem parte da integração biopsico sociais do aluno, tais como: intervalo, excursões, atividades esportivas e culturais; 

- Manter a organização e manutenção da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; 

- Orientar a ADI quanto ao atendimento e na confecção de materiais e outros trabalhos; 

- Solicitar transporte escolar junto aos gestores.

c.- Carga horária: 20 horas

3.3 PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL I

a.- Requisitos: Ensino Normal Superior ou Magistério acrescido de outro curso superior específico na área de educação com licenciatura de graduação plena. 
b.- Atribuições: 

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua área de conhecimento;

- Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino;

- Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento;

- Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo.
c.- Carga horária: 20 horas
4. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2019 
	 Etapas
	Data
	Horário / local

	Publicação Edital
	16.03.2019
	

	Impugnação do Edital 
	18.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado e análise do Recurso Edital
	20.032019
	

	Período de inscrição e entrega curricular
	21.03.2019

22.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado Preliminar da análise Curricular
	 26.03.2019
	

	Interposição de Recurso II
	27.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado da análise do recurso II
	29.03.2019
	

	Resultado Final
	30.03.2019
	

	Convocação
	01.04.2019
	


5. DAS INSCRIÇÕES:
5.1 A inscrição implica conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos não poderão alegar desconhecimento.

5.2 No ato da inscrição o candidato deverá:

5.3. Protocolar a ficha de inscrição junto à Comissão, devidamente preenchida e assinada, acompanhada de cópia dos documentos pessoais: RG, CPF, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e Currículo com os documentos comprobatórios (diploma, certificado, certidão de tempo de serviço, experiência profissional).

5.4 Apresentar documento original de identificação contendo os dados descritos no requerimento de inscrição.

5.5 Para comprovação dos documentos constantes no currículo serão necessários apresentar os documentos originais para conferência e/ou cópias autenticadas.

5.6. São de exclusiva responsabilidade do candidato as informações dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrição, sob as penas da lei.
5.7 Não serão cobradas taxas aos candidatos.

5.8 A inscrição deve ser feita pelo candidato ou mediante procuração com firma reconhecida em cartório.
5.9 Após conferidos os documentos do candidato (a) os mesmos deverão ser colocados em envelope e devidamente lacrados na presença do candidato (a) com a respectiva assinatura do mesmo e do servidor responsável pela inscrição na parte de lacração. 
5.10 Para a inscrição de cada cargo pretendido deverá ser realizada a apresentação de documentação pertinente em envelopes separados;
5.11 As inscrições serão realizadas nas dependências da Secretaria Municipal de Educação, situada na Av. Francisco Pires de Lemos, s/n.º - 2.º Piso.

6. DA CLASSIFICAÇÃO:

6.1. A ordem de Classificação dos candidatos para o cargo será definida considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.
6.2. Na análise da Titulação Acadêmica poderá ser cumulada até duas titulações em cada grau de instrução. 

6.3. A análise curricular será realizada pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado n.º 02/2019.

6.4. ANÁLISE DE TÍTULOS
	ORDEM 
	INSTRUÇÃO 
	CONDIÇÃO – ÁREA DE EDUCAÇÃO
	PONTOS

	01
	Especialização
	Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso de Pós-Graduação em nível de Especialização com carga horária igual ou superior a 360 horas/aulas.
	      1,50

	02
	Mestrado
	Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso de Pós-Graduação em nível de mestrado.
	      3,00

	03
	Doutorado
	Diploma ou Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação em nível de Doutorado.
	     6,00


6.5. ANÁLISE CURRICULAR - EXPERIÊNCIA E QUALIFICAÇÃO 
	ORDEM
	ANÁLISE CURRICULAR
	CONDIÇÃO
	PONTOS

	01
	TEMPO DE SERVIÇO
	Documento comprobatório de tempo de serviço na área de atuação ao cargo pretendido, referente aos 10 (dez) últimos anos, registrado pela instituição, legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada ano comprovado, podendo atribuir-se no máximo 5,0 (cinco pontos). CTPS e Contratos.

	0,50 a 5,00

	02
	FORMAÇÃO EM SERVIÇO
	Certificados de cursos na área do cargo pretendido devidamente registrados pela instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga horária e conteúdos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 15h (quinze horas) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no máximo 3,0 (três pontos), nos últimos três anos.


	0,50 a 3,00


7. DO CARGO E VAGA OFERECIDA E SUAS ESPECIFICAÇÕES
7.1. O cargo e vaga estão distribuídos conforme Anexo I do presente edital.

7.2 Das vagas reservadas para pessoas com deficiência.

7.2.1 Aos candidatos com deficiência estão reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal nº 7.853/89, regulamentada pelo Decreto nº 3.298/99.
8. DA CLASSIFICAÇÃO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificação dos candidatos, será a nota obtida na Análise Curricular e de Títulos, em ordem decrescente;
8.2. Será excluído do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificação e não comparecer no prazo previsto em edital de convocação da Secretaria Municipal de Educação.

8.3 A Secretaria Municipal de Educação utilizará a ordem de classificação geral somente quando existir vagas disponíveis nos cargos.

8.4 O candidato classificado, excedente às vagas atualmente existentes, será mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderá ser convocado em função da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocação através da imprensa oficial do município e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Aliança do Ivaí-PR, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAÇÃO.

Havendo empate na classificação em qualquer cargo, serão obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da Lei Federal n.º 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de serviço.

c) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por DECRETO do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposição de recursos, e será publicado na imprensa local Jornal Diário do Noroeste, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Educação.

11. DA CONVOCAÇÃO

11.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação, atendendo às necessidades da Secretaria Municipal de Educação, seguindo rigorosamente a ordem de classificação por cargo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e não convocados ficarão no Cadastro Geral da Secretaria Municipal de Educação, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderão ser convocados em função da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeações ocorridas na Imprensa Oficial do Município.

11.3. Os candidatos aprovados serão convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Município – Jornal Diário do Noroeste - a comparecerem em data, horário e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designação do respectivo local de trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato deverá apresentar documentação original e fotocópia autenticada em cartório, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.4.2. Certidão de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certidão de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.5. Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF);

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites com as obrigações eleitorais;

11.4.8. Título de Eleitor;

11.4.9. Certidão Negativa de Débitos junto ao município;

11.4.10. Atestado Médico Admissional;

11.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.12. Certidão de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.13. Comprovante de Escolaridade, através de histórico escolar, diploma, conforme exigência do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

11.4.14. Comprovante de Residência à data da Contratação em nome do admitido;

11.4.15. Declaração negativa de acúmulo de cargo e emprego público, assinado pelo servidor, com firma reconhecida em cartório;

11.4.16. Declaração de Bens;

11.4.17. Declaração de disponibilidade para cumprimento da carga horária do cargo em que exercerá sua função;

11.4.18. Carteira de Trabalho (páginas onde constam, foto, número e série da Carteira de Trabalho, Qualificação Civil e Contrato de Trabalho);

11.4.19. Conta Bancária para crédito salarial;

11.4.20. Certidão Negativa dos últimos 5 (cinco) anos, relativa à existência ou inexistência de ações cíveis e criminais.

11.4.21 Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito (quando for o caso).
12. DO REGIME JURÍDICO DE TRABALHO

12.1. A contratação dos candidatos aprovados, convocados, será feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdência Social.

13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terá prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

13.2. A inscrição neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitação por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desistências ou eliminações de candidatos convocados para a nomeação, a Secretaria Municipal de Educação promoverá tantas convocações e nomeações quantas julgar necessárias durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o número de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar específica.

13.4. Será considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que não comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação para contratação, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5 Será considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que não obtiver no mínimo 2,0 pontos nas etapas de avaliação Curricular/Títulos. 

13.6. O candidato que, à época da contratação, não comprovar que preenche os requisitos indispensáveis para o exercício legal do cargo para o qual foi aprovado, será considerado eliminado sumariamente, não podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.7. A Secretaria Municipal de Educação poderá convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificação, rigorosamente.

13.8. A Secretaria Municipal de Educação fará divulgar, sempre que necessário, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.9. A aprovação do candidato não assegura o direito ao seu ingresso automático e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocação condicionada à necessidade da Secretaria Municipal de Educação.

13.10. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações enquanto não for consumado o evento que lhe diz respeito.

13.11. Toda a publicação pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgação do resultado, serão feitas pela publicação no Diário do Noroeste de Paranavaí-PR, órgão oficial do município, como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educação.
13.11.1. As publicações relativas à homologação do Processo Seletivo Simplificado e à convocação dos aprovados serão tornadas públicas por meio da Imprensa Oficial do Município, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação a publicação e do candidato o acompanhamento de tais publicações.

13.11.2. Para fins do subitem acima, considera-se órgão de Imprensa Oficial do Município o Jornal Diário do Noroeste de Paranavaí-Pr.

13.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação em conjunto com a Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2019.
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


14.1. Dos Recursos
14.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educação e da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2019 caberá recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgação, ressalvados os prazos específicos previstos neste edital:
	Etapas
	Data
	Horário / local

	Publicação Edital
	16.03.2019
	

	Impugnação do Edital 
	18.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado e análise do Recurso Edital
	20.03.2019
	

	Período de inscrição e entrega curricular
	21.03.2019

22.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado Preliminar da análise Curricular
	 26.03.2019
	

	Interposição de Recurso II
	27.03.2019
	08h00 às 11h00 ou das 13h00 às 17h00.

	Resultado da análise do recurso II
	29.03.2019
	

	Resultado Final
	30.03.2019
	

	Convocação
	01.04.2019
	


a) Resultado e análise do Recurso Edital – um dia útil – 20.03.2019;

b) Resultado Preliminar da análise curricular – um dia útil – 26.03.2019;

c) Resultado da análise de recurso II: um dia útil – 29.03.2019;
d) Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado: 30.03.2019.

14.1.2. O recurso deverá ser apresentado em formulário de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital, assinado pelo candidato, endereçado à Comissão Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educação.

14.1.3. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que será fixado no átrio da Secretaria Municipal de Educação e dado conhecimento no Jornal supracitado, na forma de retificação do resultado, conforme o caso.
ANEXO I




RESUMO DO QUADRO DE VAGAS

	ITEM
	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	NÚMERO DE VAGAS
	REMUNERAÇÃO

	01
	Atendente de Educação Infantil
	40 horas semanais
	02
	R$ 2.455,34

	02
	Professor (a) de Educação Especial com Pós-Graduação em Educação Especial 
	20 horas semanais
	01
	R$ 1.227,67

	03
	Professor (a) Ensino Fundamental I
	20 horas semanais
	01
	R$ 1.227,67





Nova Aliança do Ivaí-PR, 15 de março de 2019.
NATALINA FURLAN DA SILVA 

Secretária Municipal de Educação

ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2019/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME 

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
	

	NOME
	

	RG.
	

	CPF.
	

	DATA NASCIMENTO
	

	ENDEREÇO
	

	N.º
	

	BAIRRO
	

	TELEFONE
	

	CARGO
	






----------------------------------------------------






Assinatura do Candidato

	                          Reservado à Comissão Organizadora

	Requisitos avaliados
	
	Pontos

	Graduação - Títulos
	
	

	Tempo de Serviço
	
	

	Formação em Serviço
	
	

	Total
	
	


COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2019/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME 

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
	

	NOME
	

	RG.
	

	CPF.
	

	DATA NASCIMENTO
	

	ENDEREÇO
	

	N.º 
	

	BAIRRO
	

	TELEFONE
	

	CARGO
	






Nova Aliança do Ivaí, 15 de março de 2019.




         _______________________________

             Assinatura do Recebedor

ANEXO III

FORMULÁRIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A): __________________________________________

RG Nº __________________________CPF Nº______________________________

CARGO: ____________________________________________________________ 

Nº DA INSCRIÇÃO: ___________________________________________________

TIPO DE RECURSO: __________________________________________________

ARGUMENTAÇÃO DO CANDIDATO:

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Nova Aliança do Ivaí/Pr._____ de ___________de 2019.

___________________________________________________

Assinatura do (a) requerente
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