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Dispoe sobre a estrutura administrativa do Paranavai
Previdéncia e dd outras providéncias.

TITULO UNICO
Do Paranavai Previdéncia

CAPITULO I
Da Unidade Gestora

Art. 1. Com a finalidade de gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do municipio de Paranavai, o PARANAVAI PREVIDENCIA, entidade
fundacional autarquica criada pela Lei Municipal n° 2.225 de 14 de dezembro de 2000, .
dotada de personalidade juridica de direito pablico, com patriménio e receitas proprias e
autonomia administrativa, financeira e técnica.

Art. 2. O PARANAVAI PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de
Paranavai e seu prazo de sua duragéo é indeterminado.

Art. 3° Os artigos 128 e 136 da Lei Municipal n® 2.561, de 19 de dezembro,
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 128 A aliquota de contribui¢@o do Poder Executivo Municipal e de suas autarquias
e fundacdes e demais entidades, sob seu controle direto ou indireto, bem como do Poder
Legislativo Municipal, a titulo de Contribui¢do Patronal para o Fundo Previdenciario,
correspondera ao percentual de 17% (dezessete por cento), podendo ser acrescido 0,6
(zero virgula seis por cento), conforme o disposto no artigo 136 desta Lei, chegando até
17,6% (dezessete virgula seis por cento) incidente sobre a remuneracfo de contribuico
definida no inciso X no art. 3° desta Lei;” (NR)

Art. 136 Para o custeio das despesas administrativas destinadas 4 manutenc¢do do
PARANAVAI PREVIDENCIA, o MUNICIPIO DE PARANAVAI pagara
mensalmente Taxa de Administragdo de até 3,0% (trés por cento) aplicados sobre o
somatodrio da remuneragdo de contribuigio de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior e cujos recursos serfio destinados
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capitais necessarias a
organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social, observadas as demais disposi¢Bes deste artigo, observado o disposto no
paragrafo 2°, podendo ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas
com a certifica¢do institucional do RPPS no Pré-Gestéo e para certificagéo proﬁssrona
de seus dirigentes e conselheiros. (NR)
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§ 1° O percentual previsto neste artigo, destinado ao pagamento do custeio
administrativo, compdes percentual total da contribuigdo previdenciaria patronal
destinada ao Fundo Previdenciério, previsto no art. 128, desta Lei. (NR)

§ 2° Eventuais sobras do percentual referido no caput deste artigo constituirfio reservas,
cujo recursos serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragdo e,
desde que aprovado pelo Conselho Administrativo, poderdo ser objetos, no
todo ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS. (NR)

CAPITULO IT_ )
Da Organizagio do PARANAVAT PREVIDENCIA

Art. 4. A estrutura técnico-administrativa do PARANAVAT
PREVIDENCIA compde-se dos seguintes orglos:

I - Diretoria Executiva;

IT - Conselho de Administragio;

III - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos;

§ 1° Para os dirigentes que integrardo os Orgéos de que trata o caput deste
artigo serfio escolhidos dentre os Servidores efetivos dos Poderes Executivo e/ou
Legislativo do Municipio de Paranavai, e deverfo ter formagfo de nivel superior,
possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas &reas: financeira,
administrativa, contébil, juridica, fiscalizag3o, atuarial ou de auditoria. Também deverdo
possuir certificagdo e habilitagio comprovadas nos termos definidos em pardmetros
gerais, néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se
reconducdes.

§2° Os membros dos conselhos ¢ Comité de Investimentos que integrarfio os
6rgdos de que trata o caput deste artigo serfo escolhidos dentre os servidores dos
Poderes Executivo e/ou Legislativo do Municipio, sendo os requisitos exigidos: ndo ter
sofrido condenagfo criminal ou incidido em alguma das demais situacSes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990; possuir certificacio e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em pardmetros gerais.

§ 3° Os membros dos Conselhos, Comité de Investimentos serfo
obrigatoriamente dispensados de suas fung®es originais para participarem de reunides
ordinarias e extraordindrias ou quando forem convocados para atividades oficiais do
PARANAVAI PREVIDENCIA, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.

Secio I
Da Diretoria Executiva
[\
Art. 5. A Diretoria Executiva ¢ orgdo superior de administracéo Lclof*l\
PARANAVAI PREVIDENCIA. o \ \
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Art. 6. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor Presidente, um
Diretor de Previdéncia e Atudria e um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungfio ¢ com
comprovada habilitacfio profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no
regime de que trata esta Lei, desde que conte com no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
servico publico, computados inteiros as fra¢des anuais iguais ou superiores a 06 (seis)
meses para este fim, e conhecimento compativel com o cargo a ser exercido,
observando-se ainda o disposto no § 1° do art. 4 desta Lei.

§1°. Em caso de vacéncia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva s6 poderéo ser exonerados em face
de rentincia, condenac#o judicial transitada em julgado que gere incompatibilidade para
o exercicio do cargo ou mediante processo administrativo, nos termos do Regimento
Interno, para apuragfo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§3° Os membros da Diretoria Executiva perceberfo a titulo de verbas de
representacdo pelo exercicio da fungfio, a quantia equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) da verba de subsidio do Secretariado do Poder Executivo Municipal, para os
Diretores de Previdéncia e Atuaria e Diretor Financeiro e Administrativo, € o Diretor
Presidente, fara jus a quantia equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da verba
de subsidio do Secretariado do Poder Executivo Municipal, garantida a atualiza¢éio na
mesma data e indice dos reajustes concedidos aos secretariado municipal.

Art. 7. Compete & Diretoria Executiva:

I - Propor, para fins de aprovacgfio do Conselho de Administragfo:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

¢) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;

d) o Orgamento Anual;

e) o Plano de Contas;

f) o Relatorio Anual;

g) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balango, as Contas Anuais do
PARANAVATI PREVIDENCIA e demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislagdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

II - Aprovar, para fins de encaminhamento e deliberagdo do Conselho de
Administracgdo: ‘

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagéo
patrimonial;

¢) as proposigdes de aquisi¢do, alienagiio ou oneragfio de bens imdveis, bem
como a aceitagdo de doagdes com encargo; ™

IIT - acompanhar e controlar a execugéo:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial;

b) do Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos: <*r
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IV - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do
PARANVAI PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelos Conselhos de
Administrag8o, fiscal ou por qualquer de seus membros;

V - Tratar, mediante proposicdo de qualquer um de seus membros, de
assuntos de interesse da Diretoria.

Art. 8. Ao Diretor Presidente compete:

I- Representar o PARANAVAI PREVIDENCIA judicial e/ou
extrajudicialmente, ativa e/ou passivamente;

II - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

II - encaminhar, at¢ o dia trinta de mar¢co de cada exercicio, apOs
manifestaco do Diretor Administrativo-Financeiro, o Relatorio, o Balango e as Contas
Anuais da Instituicio, bem como os demais documentos contdbeis e financeiros
exigidos pela legislag8io nacional aplicavel aos RPPS, para deliberagdo do Conselho de
Administragéio, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal;

IV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do PARANAVAI
PREVIDENCIA, colhendo subsidios para as alteracdes que se tornarem necessarias;

V - Verificado atraso superior a 90 (noventa) dias no repasse das
contribui¢des aos respectivos Fundos, devera o Diretor Presidente comunicar o fato ao
chefe do poder responsavel e, concomitantemente, ao Ministério Publico e ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, sob pena de responsabilizagio solidaria, nos termos
da lei;

VI - Requisitar junto ao Municipio servidor para que fique a disposi¢éo da
PARANAVAT PREVIDENCIA, mediante ressarcimento;

VII - nomear, exonerar, demitir, transferir ou remover servidores da
Autarquia; :
VIII - movimentar as contas bancarias do PARANAVAI PREVIDENCIA,
assinando, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e outros
documentos contabeis;

IX — Celebrar os instrumentos de contratos ¢ convénios de interesse da

Autarquia; .
X — Despachar o expediente e expedir os atos oficiais;
XI — encaminhar e acompanhar os processos administrativos referentes as

concessdes de beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
XII - exercer competéncia residual, quando inexistir atribui¢dio especifica

de 6rgéo da estrutura estatutdria da instituicdo e competéncia implicita quanto aos atos
inerentes as suas atribui¢des.

XIII — convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

X1V — constituir comissdes.

XV - Avocar o exame e a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao
Paranavai Previdéncia.
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Art. 9. Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:

I — Conceder os beneficios previdencidrios dispostos em lei;

IT — Promover os reajustes dos beneficios na forma da lei.

III - praticar os atos referentes a inscri¢8o no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

IV - Acompanhar e controlar a execu¢fo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

V — A coordenagfo da gestio e manutencfio do cadastro de recursos
humanos do PARANAVAI PREVIDENCIA;

VI — A coordenagdo dos servigos de pericias médicas;

VII — a coordenacdo da execugdio da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformiza¢fio da concesséo de beneficios;

VII — a coordenagéo da folha de pagamento dos beneficios;

VIII - aprovar os célculos atuariais;

IX - Substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos
tempordrios, ocasiio em que fard jus a gratificagdo do cargo em substituigdo pelo
periodo correspondente;

X — A coordenagdo das ag¢les referentes & inscrico e ao cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

XI — o processamento das concessdes e dos pedidos de revisdo de
beneficios previdencidrios e das respectivas folhas de pagamento dos beneficios
previdencidrios;

Art. 10. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I — Controlar as ag¢les referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

II — Praticar os atos de gestdo or¢amentaria ¢ de planejamento financeiro;

IIT — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — Acompanhar o fluxo de caixa do PARANAVAI PREVIDENCIA,
zelando pela sua solvabilidade; ,

_ V — Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4rea
contabil;

VI — Avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos; ’

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva; ‘

, VIII — administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

IX - Executar procedimentos necessarios relativos & compensacéo j _
previdenciaria. /

X - a administragfo e a execugdo dos procedimentos licitatérios,

XI - a proposicdo de politicas e normas sobre a administragdo de pessoal; ™,

XII - a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de |
desempenho e a implementacdo da politica salarial; 'L v \\
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Secéo II
Dos Conselhos

Art. 11 Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um
mandato de 04 (quatro) anos, admitida reconducéo.

§ 1° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou
inativo, vinculado ao RPPS do Municipio de Paranavai.

§ 2° Os representantes dos servidores ativos e inativos, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° O Presidente do respectivo Conselho serd indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal.

"~ § 4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho, o

prefeito municipal, nomeara outro servidor até a conclusdo do mandato.

Art. 12. Os membros dos Conselhos nfo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacincia, assim entendida a auséncia nfo justificada em 02 (duas) reunides
consecutivas ou em 03 (irés) intercaladas no mesmo ano.

Art. 13. Os presidentes do Conselho de Administraggio e Fiscal perceberfo a
titulo de verbas de representacio pelo exercicio da fungdo, o total de 25% (vinte e cinco
por cento) da verba de subsidio do Secretariado do Poder Executivo Municipal,
garantida a atualizagfo na mesma data e indice dos reajustes concedidos ao secretariado
municipal.

§ 1° Os Conselheiros perceberfo, a titulo de jefon, indenizagfio pela
participagdo nas reunides ordinarias no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
garantida a atualizag3o na mesma data e indice dos reajustes concedidos ao secretariado
municipal.

§ 2° Fica facultado aos presidentes dos conselhos o recebimento de jeron,
prevista no paragrafo primeiro supra, em detrimento da verba de representacéo prevista
no caput deste artigo, sendo a opgfo realizada mensalmente.

§ 3° A indeniza¢8o mencionada no pardgrafo anterior nfo sera paga aos
Presidentes dos Conselhos e membros em reunides extraordindrias.

Subsecio I
Do Conselho de Administracio

Art. 14. O Conselho de Administragdo ¢ 6rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do PARANAVAI PREVIDENCIA.

Art. 15. O Conselho de Administragfo serd composto de 9 (nove) membros,

sendo:
a) Designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Paranavai. AL
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§ 1° O Conselho de Administracdo reunir-se-4, mensalmente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 2° O quérum minimo para instalagio do Conselho serd de 5 (cinco)
membros.

§ 3° As decisdes do Conselho de Administracdio serfio tomadas por, no
minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administragéo:

I — Aprovar a proposta or¢amentaria da Paranavai Previdéncia;

II — Deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de execugfo
or¢amentaria;

III — Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno;

IV — Aprovar e publicar a Politica de Investimentos para o proximo
exercicio;

V - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Paranavai Previdéncia;

VI- Aprovar as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos;

VII- Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

VIII -Acompanhar a execugfo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

IX - Emitir parecer relativo as propostas de ativos normativos com reflexos
na gestfo dos ativos e passivos previdenciarios;

X~ Acompanhar os resultados das auditorias dos o6rgéos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 17. S3o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragéo:

I - Coordenar as atividades do Conselho;

II - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - Designar o seu substituto eventual;

IV — Encaminhar os balancetes mensais, o balango € as contas anuais do
PARANAVAI PREVIDENCIA para a deliberaggio do Conselho de Administragdo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuéario, da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia;

Subsecéo 11
Do 'Conselho Fiscal

Art. 18. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizacdo da gestfio do
PARANAVAI PREVIDENCIA.

Art. 19. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros, sendo:
a) Designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os Servid
Publicos Efetivos do Municipio de Paranavai.
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§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este podera ser substituido pelo chefe do poder executivo municipal.

§ 2°. No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
chefe do poder executivo, nomeard outro servidor para o cargo até a conclusdo do

mandato.

' § 3°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo conselho.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, ou extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 5°. O quérum minimo para instalagdo de reunifio do Conselho Fiscal ¢ de
3 (tré€s) membros.

§ 6°. As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por, no minimo, 3 (trés)
votos favoraveis.

§ 7°. Os procedimentos relativos & organizacio das reunifes € ao
funcionamento do Conselho Fiscal serfio dispostos em regimento interno.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

II. Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

HI. Zelar pela gestfio econdmico-financeira;

IV. Examinar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial;

V. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagfo ao repasse
das contribui¢Ges e aportes previstos;

VL Examinar, qualquer tempo, livros € documentos;

VIL Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratagdo de assessoria técnica;

VIIIL. Emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

IX Remeter, ao Conselho de Administrag8o, parecer sobre as

contas anuais do PARANAVA{ PREVIDENCIA;

X. Praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de
fiscalizacfo; _
XI. Relatar as discordincias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paragrafo tinico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho.

Secao I
Do Comité de Investimentos

Art. 21. O Comité de Investimentos € 6rgdo auxiliar no processo deciisério

quanto a execugdo da politica de investimentos, com as seguintes atribui¢des:
of
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I — Elaborar a Politica de investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragéio para aprovagéo;

Il — Apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de aplicagGes
Financeiras, observando a legislago vigente;
IIT — Analisar as demonstrag¢les dos investimentos realizados no mercado
financeiro; ‘

IV — Avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos,
observados os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;

V — Zelar pela promocfo de elevados padrbes éticos na condugdo das
operacdes relativas as aplicagdes dos recursos do PARANAVAI PREVIDENCIA;

VI — Propor aos Conselhos do PARANAVAI PREVIDENCIA medidas que
julgar convenientes.

Art. 22. O Comité de Investimentos ser4 composto de 05 (cinco) membros,
com o objetivo de assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisGes
relacionadas a gestdo dos ativos do Plano Administrado pela entidade, observadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de
acordo com a legislagdo e a Politica de Investimentos da Paranavai Previdéncia.

§ 1° Para ingressar no Comité de Investimentos, devera o interessado:

I- Estar vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, na
qualidade de servidor ativo ou inativo;
II- Comprovar aprovagdo em exame de certificagdio organizado por

entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

§ 2 ° Os membros do Comité de Investimentos serdo escolhidos pelo Chefe
do Poder Executivo e terdo mandato de 02(dois) anos, sendo permitida a recondug@o.

§3° O Presidente do Comité de Investimentos serd eleito por seus membros,
na primeira reunifio ordinaria do mandato, o qual competird representar o 6rgdo perante
a Paranavai Previdéncia e perante os demais 6rgéos.

§4° Os membros efetivos ou seus suplentes perceberfo, a titulo de jefon, '
indenizagfo pela participagfio nas reunides ordinarias o valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), garantida a atualizacdo na mesma data e indice dos reajustes
concedidos, em cardter geral, aos demais servidores efetivos do Municipio de Paranavai.

§ 5° A indeniza¢do mencionada no paragrafo anterior ndo sera paga ao
Presidente ou membros em reunides extraordinarias.

Art. 23. O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente
do Conselho de Administragao.

§ 1 ° As matérias deverfio ser aprovadas por maioria simples e deverfo ser
registradas em atas, arquivadas em livro proprio e com disponibilizagdo aos
interessados.

'§ 2°. O quorum minimo para instalagio de reuniio do Comité

Investimentos é de 3 (trés) membros.

v/
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§ 3° As decisdes do Comité de Investimentos serfo tomadas por, no
minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

Secdo IV
Da Comissio Permanente de Verificacio e Avaliacdo da Situacio Patrimonial

Art. 24 A Comissdo Permanente de Verificagido e Avaliagdio da Situacdo Patrimonial
tem como objetivo de realizar o inventario dos bens méveis e iméveis da Autarquia,
almejando garantir os sistemas de custos, conforme dispde o inciso VI do § 3°, do Art.
50 da Lei Complementar n ° 101/2000, Lei Federal n° 4.320/1964 ¢ Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

§1° - S#o atribui¢des da Comissdo Permanente de Verificagdo e Avaliacéo

da Situagfio Patrimonial:
I- Efetuar levantamento dos bens patrimoniais da Paranavai
Previdéncia; -
II- Verificar a localizag8o dos mesmos;

[lI-  Fazer emplaquetamento dos bens;

IV-  Conferir o numero a plaqueta com o Sim-Am;

V- Elaborar relatério da situagéio dos bens e encaminhar aos Conselhos
Fiscais e de Administragdo da Paranavai Previdéncia;

VI-  Avaliar e atribuir valor contdbil dos bens pertencentes a Paranavai
Previdéncia; '

VII- Elaboragfo de minuta de regulamentagio, por meio de Decreto, da
regularizacio patrimonial e respectiva depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo.

§2° - A Comissdo Permanente de Verificagdo e Avaliagdo da Situagfo
Patrimonial sera composta de 03 (trés) membros, lotados no Paranavai
Previdéncia, designados pelo Diretor Presidente, que nomeard os membros € 0
presidente da Comisséo.

§3° - Os membros da Comissfo Permanente de Verificacdo e Avaliacdo da
Situa¢do Patrimonial serfio investidos das atribui¢Ges pelo periodo de 01
(um) ano, podendo ser reconduzidos por iguais e sucessivos periodos.

§4° - A participagdo dos servidores efetivos para comporem a Comissdo
Permanente de Verificagdo e Avaliagdo da Situagfio Patrimonial da
Paranavai Previdéncia ensejara remuneracéo a titulo de gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre seus vencimentos bésicos.

Da Gestao e Operacionalizacio do Compensacéo Previdencidria 1(\ \

Art. 25. Ao Setor de Compensagiio Previdencisria — COMPREYV, unidade de execugo

Yo
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diretamente subordinado 8 GEPREV, compete:

I — Controlar e executar as atividades relacionadas a compensagdo
previdenciaria, atendendo as cldusulas estabelecidas em convénio ou instrumento
congénere, celebrado entre os 6rgéos competentes no &mbito do RPPS;

II — Coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a
operacionalizagdio do sistema de compensagio previdenciéria € para a preservacio e
reconhecimento do tempo trabalhado entre reglmes previdenciarios, nos termos da
legisla¢do vigente;

IIT — analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensacéo
previdencidria e encaminha-los ao regime previdencidrio de origem, com todos os
documentos necessérios & compensacdo previdenciaria;-

IV — Acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensagfo
previdencidria dos processos de aposentadoria e de pensfo analisados;

V — Coordenar e executar as atividades relacionadas & operacionalizagdo do
Sistema de Compensagfo Previdenciaria — COMPREYV entre os Entes Federativos;

VI — Apresentar ao respectivo regime previdenciario de origem requerimento de
compensacdo previdencidria referente a cada beneficio concedido com o computo de
tempo de contribui¢io para o RGPS ou RPPS, conforme o caso;

VII — controlar e providenciar o encaminhamento de informagSes sobre
alteracdo de valores promovidas por revisdes de beneficios, 6bitos ou rentincias de
beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, apés a compensac¢do
previdencidria;

VIII — analisar os requerimentos de compensagdo previdenciaria recebidos do
RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo deferimento ou indeferimento;

IX — Emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informac¢des da
compensacéo previdencidria e encaminha-los aos 6rgdos competentes, para fins de
registro contabil; e

X — Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

§1° - A participagdo dos servidores efetivos para a Gestdo e Operacionalizag¢io da
Compensacéo Previdenciaria do Paranavai Previdéncia ensejara remuneragfo a titulo de
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre seus vencimentos basicos.

§ 2° A composi¢cdo da Comissio da Gestdo e Operacionalizagdo da Compensacéo _
Previdencidria serd composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo obrigatoriamente
1(um) membro ocupante de cargo de Médico.

Secdo V
Gestor de Recursos

Art. 26 - O Gestor de Recursos, serd o responsavel pela gestéio dos recursos
do RPPS, e devera ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo ou a unidade gestofa \
do Regime Proprio de Previdéncia Social como servidor titular de cargo efetlivo
formalmente designado para a fingfo por ato da autoridade competente.

§1° O servidor designado como Gestor de Recursos, perceberd o total de

X
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% .

25% (vinte e cinco por cento) da verba de subsidio do Secretariado do Poder Executivo
Municipal, garantida a atualizagdo na mesma data e indice dos reajustes concedidos ao
secretariado municipal.

Secio V
Do quadro de pessoal -

Art. 27. Além dos cargos criados por esta lei, o PARANAVAf
PREVIDENCIA conta ainda com os seguintes cargos efetivos, todos regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Plano de Cargos e Saldrios do Poder
Executivo Municipal: v ‘

Cargo Vag | Simbolo | Carga Requisitos
as Horaria
‘ Semanal
Procurador Previdenciario | 01 GI-01 |40 Graduag¢dio em Direito;

inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil
(redagfo dada pela Lei n°

4331/2014 de
, 23/12/2014)
Contador 01 | GI-01 |40 | Graduagéo em

Contabilidade; inscri¢do
no Conselho Regional de

: Contabilidade
Agente Administrativo 01 |BI-15 |40 Ensino Médio Completo;
» IR curso bésico em

informética; Carteira de
habilitagdo para Carro e
Moto. (redagdo dada pela
Lei n° 3625/2010 de

08/06/2010)
Auditor de  Controle | 01 | CI-01 40 Graduagdo em Nivel
Interno : superior em

Contabilidade (Redag8o
dada pela Lei
n°4331/2014 de
23/12/2014)

Art. 28. Fica extinto o cargo de Médico Perito, criado pelo Art. 1° da Lei
Municipal n° 4.129/2013. -

Art. 29. Sdo atribui¢Ses do cargo de auditor de controle interno:
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I — Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestio orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgos do PARANAVA{
PREVIDENCIA;

II — Avaliar a gestio dos administradores do PARANAVAf
PREVIDENCIA para comprovar a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes a realizacfio de
despesas publicas;

Il — Avaliar o objeto dos programas executados pelo PARANAVAI
PREVIDENCIA, e sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

IV — Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais;

V — Auditar processos de hc1tac;ao dispensa ou inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

VI — Auditar e emitir parecer sobre a gestic dos recursos financeiros de
responsabilidade do PARANAVAI PREVIDENCIA;

VII — Auditar despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagem, previs&o na lei de diretrizes orcamentarias, plano
plurianual e or¢amento;

VIII — Examinar e anahsar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituracfo contabil, balancetes;

IX — Responder pela auditoria interna do PARANAVAI PREVIDENCIA
perante o Tribunal de Contas do Estado;

X — Assessorar € emitir pareceres, dentro de sua 4rea de competéncia, a
todos os érgdos da PARANAVAT PREVIDENCIA.

Art. 30. Séo atribui¢des do Cargo de Contador:

I - Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

II - Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

IIT - Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e
despesas;

IV - Acompanhar a formalizagfio de contratos no aspecto contabil;

V - Analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contébeis;

VI - Elaborar e assinar. relatonos balancetes, balancos e demonstrativos
contébeis, patrimoniais e financeiros;

VII - Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre
sua area de atuagfio, quando necessario;

VIII - Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessério;

IX — Participar da elaboragfo do or¢amento, fornecendo os dados contébeis,
para servirem de base 4 montagem do mesmo;

X — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XI - Executar tarefas pertinentes a 4area de atuagfo, utilizan
equipamentos e programas de informatica; A
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XII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

Art. 31. SHo atribui¢des do Cargo de Procurador Previdenciario:

I - Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome do Paranavai Previdéncia,
nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;

II - Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu contetdo, para emitir pareceres com base em codigos, leis vigentes,
jurisprudéncias e outros documentos;

III - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitagBes, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administra¢do de recursos humanos, etc., visando a assegurar o cumprimento de leis e
- regulamentos; '

IV - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagio em questdio para utilizd-los na defesa do Paranavai
Previdéncia; .

V - Examinar o texto de projetos de leis que serfio encaminhados 4 CAmara
Municipal, € outros atos normativos, elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VI - Desempenhar outras tarefas correlatas;

§ 1°. Em observancia ao disposto no Art. 85, § 19, da Lei Federal n°
13.105/2015, que instituiu o Co6digo de Processo Civil Brasileiro, os honorérios
sucumbenciais fixados nos processos judiciais em que a Paranavai Previdéncia for parte
vencedora, total ou parcialmente, pertencerfio integralmente aos Procuradores
Previdencidrios que nele atuarem, sendo rateado em partes iguais quando houver a
atuagfio separada ou conjunta de dois ou mais procuradores da Paranavai Previdéncia
nos autos. ’

§ 2°. Os honorarios Sucumbenciais serfio pagos pela parte vencida nos
processos judiciais e serdo depositados em conta especifica em nome da Paranavai
Previdéncia, que fard os repasses, na forma estabelecida no paragrafo primeiro supra,
aos Procuradores Previdenciarios que atuaram no processo e faga jus ao seu
recebimento. _ ,

§ 3° Os Pagamentos dos honorarios serfio acrescidos mensalmente na
respectiva remuneragio do beneficidrio, obedecida a limitag#io prevista no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal. '

§ 4°. Caso o beneficidrio dos honorérios sucumbenciais atinja o limite
previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, o valor que exceder tal limite sera
creditado no primeiro més seguinte em que a remuneragdo do beneficidrio adequar-se ao
teto constitucional. ’ ' ‘

§ 5°. Os honorarios sucumbenciais de que trata este artigo nfio integrargo
proventos de aposentadorias ou pensdes. _ &
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Art. 32. Sdo atribui¢des do Cargo de Agente Administrativo:

I- Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e
coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e
posteriormente encaminhamento;

1I- Redigir, digitar, revisar ¢ imprimir atos administrativos rotineiros
da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

III- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversio ‘de medidas, porcentagens e outros
procedimentos para efeito de acompanhamen’ro controle das atividades e registro de
informacdes;

IvV- Efetuar calculos, langamentos, conferéncias e controles
administrativos e/ou outros procedlmentos similares, para atendimento das necessidades
administrativas;

V- Elaborar relatérios de atividades, com base em informacdes
consistentes, para atendimento das necessidades administrativas;

VI- Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter
1nforma<;oes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

VII- Atender o publico, através de contrato direto ou por telefone, para
fornecer informag¢des ou dar o devido encaminhamento as questdes de interesse do
contribuinte; ,
VIII- Efetuar pagamentos, emitindo cheques e operacionalizando
transagOes bancarias, sob supervisdo e autorizagfo da chefia imediata ou mediante a
entrega de numerario em moeda corrente, para saldar obriga¢Ges municipais;

IX- Alimentar os sistemas eletronicos de gestdo publica, conferindo e
responsabilizando pelos dados inseridos;
X- Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os

documentos segundo critérios definidos, para manter um controle sistematico dos
mesmos; ‘ '

XI- Examinar a exatiddo de documento, conferindo o seu contetdo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros
langamentos, para a elaboracdo de relat(’)rio's, com- objetivo de informar sobre as
atividades da unidade;

XII- Acompanhar 0 tramlte de processos de interesse do seu setor, para
impedir ou corrigir falhas;

XIII-  Executar servigos de almoxarifado como recebimento, controle,
conferéncia, registro, distribuicdo e inventdrio de materiais, pecas ¢ ferramentas,
observando normas, para manter o estoque organizado, se for o caso;

XIV-  Realizar controle de ligagdes telefonicas efetuadas, anotando
dados e, formuldrios apropriados prestar informacdes relativas ao setor;

XV- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo dos
equipamentos utilizados;

XVI-  Desempenhar outras tarefas correlatas. 9 /\

[
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CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 33. As gratifica¢Bes previstas nesta Lei ndo integrarfio os proventos de
aposentadorias ou pensdes e serfio reajustadas na mesma data e proporgdo dos reajustes
concedidos, em caréter geral, aos demais servidores efetivos do Municipio de Paranavai.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sia publicagio, revogando-se as
disposicdes em contrario. ‘

PACO MUNICIPAL DE ¥ A
AOS 16 DIAS DO MES D ARCO 2022.

CARLOS HENRIQUEROSSATO GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

ROSE NAVAR&Z)T{P)DRIGUES

DIRETOR PRESIDENTE
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PR RIA GERAL DO MUNICIPIO DE ANAVAI
Paco Municipal Prefeito “Antonio José Messias’
ESTADO DO PARANA

.

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Encaminhamos para a deliberacdo de Vossas Exceléncias, o PROJETO SUBSTITUTIVO
DO PROJETO DE LEI 013/2022, que trata da Reestruturacdo Administrativa do Paranaval
Previdéncia, com a alteracdo das Leis n° 2.225/2000 e Lei n° 2.561/2004, bem como suas
alteracdes posteriores, no Projeto substitutivo, estamos adequando apenas os seguintes
pontos, que necessitavam de uma maior especificidade, sem alterar a fundamentagdo do
restante do projeto. Os pontos alterados foram os seguintes:

1. Insercdo do Termo “entidade fundacional autdrquica™ no art. 1°.

2. Quérum minimo do Comité de investimentos, para instauracdo da reunido, bem
como para decisdes fomadas.

3. Quantidade de membros da Compensagdo Previdencidria, nos termos do
acordo firmado com o Ministério da Previdéncia Social.

4. Readequacdo dos valores propostos para a Diretoria, Conselheiros e Membros
do Comité de investimentos e Gestor de Investimentos, com a finalidade de
melhorar a Gestdo, qualificar e Profissionalizar todos os envolvidos na gestdo do
RPPS.

Estas alteracdes estdo previstas pelas legislagdes que regem o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS e foram emitidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e regidas
pela: Orientac@o Normativa SPS/MPS n° 02/2009, Portaria SPREV/MTP n° 946/2022, Portaria
SPREV/MTP n° 918/2022, Portaria SEPRT/ME n° 19.451/2020, Portaria SEPRT/ME n° 15.829/2020, Lei
Federal 9.717/1998, Lei Federal 10.887/2004, Lei Federal n° 13.846/2019, Portaria n° 1.467 de
02/06/2022 do MTP, Constituicdo da RepuUblica Federal do Brasil e suas respectivas Emendas.

Finalmente, Senhores Vereadores, esperamos contar, mais uma vez, com a atengdo
especial sempre dispensada, colocando-nos & disposicdo para os esclarecimentos que se
fizerem necessdérios.

Paranavai, 14 g&junho de 2022.

Cordialmepite

ossato Gomes
Prefeito Municipal
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicéo Federal (Art. 169)
e lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio e assungao
de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os valores propostos geram um acréscimo mensal estimado de R$ 84.167,50 a ocorrer
sobre a folha de pagamento do Municipio ja acrescida dos encargos sociais. Este impacto € em razao
da REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DO PARANAVAI PREVIDENCIA (MENSAGEM ADITIVA).

O impacto orgamentario-financeiro acima descrito, considerando a implantagdo a partir de
jutho de 2022, acarretara um aumento estimado de despesa na importancia de R$ 505.005,01 para o
exercicio de 2022, que representa 0,161% sobre a projecdo da receita corrente liquida de R$
313.783.448,07

Censiderando este montante no gasto total com pessoal, o limite com despesa_de

pessoal poderd_atingir 46,63% ao final do_exercicio de 2022, sendo o limite maximo de 54%
‘determinado na Lei Complementar n® 101/00 (Art. 20). ” ' '

Informamos que, as projecdes foram efetuadas com base na arrecadagéo do municipio até
dezembro/2021, e estimado um crescimento de 8% na receita para 2022 com base no histérico de
exercicios anteriores. Havendo frustragdes na arrecadacdo medidas de incrementos na receita seréo
necessarios e, bem como, o acompanhamento e controle das despesas. |

Por conseguinte, prever, considerada uma corregdo média anual dos vencimentos pelo
INPC (10,00 % utilizado), a estimativa do i'mpacto orgamentario-financeiro nos préximos exercicios
sera de R$ 1.064.711,34 para 2023 e R$ 1.171.182,47 para 2024.

Para o ano de 2023 se considerarmos um crescimento de 8% na receita, e projetarmos o0s
gastos com pessoal no montante de R$ 158.549.085,54 (aumento de 12%-considerando reposi¢ao
10% e demais beneficios) atingira o percentual de 46,36% ao final do exercicio.

Para o ano de 2024 se considerarmos um crescimento de 8% na receita, e projetarmos os

gastos com pessoal no monténte]de R$ 171.254.306,61 (aumento de 12%-considerandg reposicao

10% e demais beneficios) afingirajo percentual de 45,94% ao final do exercicio.

Paranavai, 14 de junho ’

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES -
Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANAVAT

Declaro, para fins de adequacdo ao disposto no inciso Il da Lei Complementar n°

101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado em razdo do
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO PARANAVAI PREVIDENCIA (MENSAGEM ADITIVA).

Declaro ainda que, tem adequagdo orgamentario-financeira na Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2022, Lei n° 5.081/2021, e tem compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o Plano Plurianual, e ndo extrapola o limite legal de comprometimento
para as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acrescento que as dotagbes orgamentarias relativas ao custeio do servico de
pessoal sdo de previsdo obrigatdria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa

integralmente.

Paranavai, 14 de junho de 2022.

ROSELY NAVARR§RODRIGUES
Diretora Presidente — Paranavai Previdéncia

Ordenador da despesa
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Prefeitura Municipal de Paranavai
Estado do Parana
Rua Getulio Vargas, n°. 900 - Centro - Tel.: 3421-2323
GABINETE DO PREFEITO

Paranavai — PR, 120 de junho de 2022

Oficio n°. 264/2022 — Gabinete

Senhor Presidente

Encaminho o Projeto de Lei n® 013/2022, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Paranavai Previdéncia e dé outras providéncias.

Sendo o que temos para 0 momento, agradecemos.

Atenciosamente,

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES

Prefeito
Exmo. Senhor
LEONIDAS FAVERO NETO
Presidente da Camara Municipal de Paranavai-PR : RECEBEM 08 ESTE D OCUMENT 0 EM: !
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