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REUNIAO EXTRAORDINARIA

Data: 27/10/2021 Horario: 09:00 horas

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas (09:00h),

nas dependéncias da sala de reunides do Previsron, reuniram-se 0S membros do Conselho de
Administracio instituido através do Decreto 134/2020 e do Conselho Fiscal instituido atraves do
Decreto 128/2020, atendendo a convocagao da Diretora Executiva Lucilene Ditkum, com a
seguinte pauta: a) Esclarecimentos Gerais; b) Reforma da Previdéncia. A Diretora deu inicio a
reunido apresentando informacdes sobre os investimentos do Previsron com referéncia ao mes de
setembro/2021, onde os valores em caixa totalizaram R$ 30.165.658,63 (Trinta milhoes, cento e
sessenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos), expOs também
as receitas no perfodo, entre contribuicdes previdencidrias provenientes dos servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal, bem como contribuicGes de servidores cedidos e afastados,
parcelamentos, aportes e compensac¢ao financeira, que somaram O valor de R$ 452.319,16
(Quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e dezenove reais e dezesseis centavos). Na
sequéncia, foram apresentadas as despesas médias do periodo, no montante de R$ 415.232,31
(Quatrocentos e quinze mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e um centavos). Dando sequéncia
foi informado aos presentes que a atual gestao da Diretoria Executiva se encerra em 31/12/2021,
sendo necessario indicar os responsaveis por conduzir o processo de elei¢do, salientando que
conforme Art. 36 da Lei 886/2009 podem se candidatar ativos ou inativos, desde que possuam 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico e certificagao CPA-10 no ato de nomeagao e que
ambos os membros titulares dos conselhos podem votar. Sr Vivaldo Dumke complementa que alem
dessas atribuicdes, também devem ser cumpridas as exigéncias da Portaria 9.907/2020 da
Secretaria de Previdéncia, como experiéncia nas areas previdencidria e financeira, certificagao
profissional, ndo ter sofrido condenagao criminal e ter graduagao a nivel superior. Os senhores
conselheiros indicam o Sr. Vivaldo Dumke e a Sra. Claudenice Brito C. Dziubate para a condugao da .
eleicio. Em atendimento a pauta, Sr. Vivaldo Dumke inicia a apresentagao do Projeto de Lei de . ".£5
Reforma da Previdéncia, conforme Emenda Constitucional 103/2019, onde € acrescentado d__-
trecho “Durante os primeiros doze meses quando concedida licenca sem vencimentos, ou apos ;

exoneracio/e ou demissdo do cargo apds doze sem contribuigdes. ” no Art. 8° e "A perda da 1
condicdo de segurado do RPPS ocorrera nos casos de morte, ap6s 12 (doze) meses da exoneragao, .,
demissdo ou licenca sem vencimentos e, ainda, na hip6tese de vinculagdo do servidor a outro yary
regime de previdéncia, independente do tempo do afastamento.” no Art. 11°. No que se refere a
idade maxima para pensao de filhos dos beneficiarios, na proposta ha a diminuicdo de 21 para 18
anos, os conselheiros Valter e Joana colaboram dizendo que poderia incluir exce¢ao para 0s casos .
em que esses dependentes comprovarem estar cursando o ensino superior. No paragrafo 3° do Art. N

19, que regulamenta a taxa de administracdo foi sugerido fixar o percentual (0 texto traz a mengag
“até 3,60%"). No Art. 22° Sr Vivaldo sugere elevacdo de 14 % para 16 % para a contribuicdg™\y () -
patronal, compactuado pelo conselheiro Sr. Valter, Sra Irene lurkiw diz ser necessario um estudo ' ORI
detalhado do calculo atuarial para essa definicdo, mas a principio acredita ser viavel por ser pago

mensalmente e refletir numa diminuicao do aporte. No paragrafo 2° do Art. 22° o novo texto traz a
possibilidade de opc¢do por parte do segurado ativo, da inclusdo na remuneracao de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio do cargo em comissao
ou funcio de confianca no céalculo de beneficio. No paragrafo 9° é reforg¢ado a aplicacdo de multas e

- #_- Y --"'l'"'_'rirt‘ i 5 '-.-#==Frn -4 ._i- - i R '-.-_ﬂ'?i'._"l-. Tl ek PR— k- .t..=. et [ = TeF . tra” _‘__;'—l.*--!-‘ -"F _r.*_.‘f_ e - ~aldl . . o .

“Trabalhando Hoje, para Garantir um Futuro de Beneficios”
Leli Mumicimaal m® 8836 de O4) cdle &l e 200

' h I'A
r“‘*-ai:.._____ o
{

e’




RUA CURITIBA, 74/ - CENTRO

MUNICIPIO DE RONCADOR - CEP: 87.320-000
CNPJ - 01.600.982/0001-15

s repasses de contribuigcoes previdenciarias, Sr Vi
parabeniza as ultimas gestOes pelo pagamento rigorosamente em dia. No Art. 30° inclulu-se no

toxto da reforma o comité de investimentos na estrutura
membros do conselho de administragao houve a sugestao d
diz respeito a Diretoria Executiva ha a alteracao de 03
01/01/2022, sugestao acatada por todos os presentes. O
referente a instituicio de jeton de presenga, cujo valor seria de R$ 100,

(limitado a duas reunioes mensais) por conselheiro, sen
certificados, e em 100% para presidentes. Autoriza também o pagamento de adiantamentos pard

realizacio de despesas da diretoria executiva e conselheiros. Referente aos tipos € beneficios

passam a ser aj) aposentadoria por incapacidade ou invalidez permanente ao trabalho; b)
d) pensdo por morte. 530 apresentadas

aposcentadoria compulsoria; ¢) aposentadoria voluntaria;
ormas de calculos dos proventos. Ao final, é acordado a

dar sequéncia as discussoes a respeito da proposta
42 os senhores conselheiros para participar do 18°

possiveis regras de transicao, f
programac¢do de uma nova reuniao, par
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